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Podstawę prawną niniejszego Regulaminu stanowią:

1. Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o Systemie Oświaty (Dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1996 r.);
2. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajów i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci w tych placówkach (Dz. U. 2015, poz. 1872);
3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 04.08.1993 r. w sprawie warunków, form,         trybu przyznawania i wypłacania oraz wysokości pomocy materialnej dl uczniów (Dz. U. Nr 74 z 19.08.1993 r., poz. 350);
4. Statut Zespołu Szkół Ponadpodstawowych Nr 5 w Zamościu;
5. Program Wychowawczo – Profilaktyczny Zespołu Szkół Ponadpodstawowych Nr 5;

Regulamin Internatu Zespołu Szkół Ponadpodstawowych Nr 5 w Zamościu po dokonaniu zmian dotyczących organizacji dyżurów kadry wychowawców oraz zmianach w organizacji             i funkcjonowaniu internatu oraz innych punktach dotyczących praw i obowiązków wychowanków został zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15.09.2022 r.
Regulamin Internatu Zespołu Szkół Ponadpodstawowych Nr 5 w Zamościu po uzupełnieniu informacji dotyczących warunków rezygnacji wychowanka/wychowanki z Internatu ZSP Nr 5 w Zamościu został zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 13.09.2024 r.

Rozdział  I
Postanowienia ogólne
1.Internat Zespołu Szkół Ponadpodstawowych Nr 5  jest placówką opiekuńczo - wychowawczą przeznaczoną dla młodzieży kształcącej się poza miejscem stałego zamieszkania.
2.Internat stanowi integralną część szkoły i realizuje jej plan
dydaktyczno - wychowawczy oraz planuje i wykonuje swoje zadania określone w planie pracy opiekuńczo - wychowawczym internatu.
3.Internat jest placówką koedukacyjną zapewniającą zakwaterowanie, wyżywienie oraz opiekę  młodzieży  uczącej  się  w  Zespole  Szkół  Ponadpodstawowych  Nr  5                               w   Zamościu.
4.Internat prowadzi swą działalność przez okres nauki szkolnej w danym roku.
5.Bezpośredni nadzór nad internatem sprawuje Dyrekcja szkoły za pośrednictwem wychowawcy pełniącego obowiązki kierownika oraz innych wychowawców internatu.
6.Szczegółowy zakres obowiązków  wychowawców internatu określa Dyrekcja szkoły.
7.Internat posługuje się pieczątką o treści: Zespół Szkół Ponadpodstawowych Nr 5

                                                                                  w Zamościu, ul. Szczebrzeska 102

                                                                                                 INTERNAT
8.Regulamin  określa  szczegółowe zasady działalności internatu, tworzy warunki dla rozwoju 

samorządności    wychowanków,   partnerstwa i  współodpowiedzialności za  funkcjonowanie 

placówki.

9.Regulamin wchodzi w życie z dniem przyjęcia przez Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych Nr 5 w Zamościu. 
10.Internat sprawuje opiekę wychowawczą w czasie trwania zajęć dydaktycznych od poniedziałku do piątku z możliwością powrotu do internatu w niedzielę w godzinach popołudniowych (od godziny 17.00).

11.Internat    może   prowadzić    dodatkowo  wynajem  wolnych  pomieszczeń i  pokojów dla 

osób prywatnych i grup zorganizowanych. 
12.Zyski z tytułu wynajmu będą przeznaczone wyłącznie na doposażenie internatu, ponieważ wychowawcy w czasie wynajmów pracują społecznie.
13.Internat nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy wartościowe wychowanków.
Rozdział II
Przyjęcie do internatu
1.O przyjęcie do internatu mogą ubiegać się uczniowie ZSP Nr 5 w Zamościu.
2.Pierwszeństwo przyjęcia do internatu mają uczniowie ZSP Nr 5, w przypadku jednak wolnych miejsc dopuszcza się przyjęcie i zakwaterowanie ucznia z innej szkoły.

3.Pierwszeństwo w przyjęciu do internatu mają uczniowie zamieszkujący w znacznej odległości od szkoły oraz posiadający utrudniony dojazd na zajęcia lekcyjne.

4.O przyjęcie do internatu ubiega się bezpośrednio uczeń szkoły, składając podanie -  kwestionariusz do wychowawcy internatu lub sekretariatu szkoły.
5.Decyzję o przyjęciu ucznia do internatu podejmuje Komisja Rekrutacyjna - ds. przyjęcia do Internatu w składzie określonym przez Dyrekcję szkoły i w terminie przez nią wyznaczonym.
6.Uczniowi, który nie został przyjęty do internatu, przysługuje prawo odwołania się do Dyrekcji Szkoły w terminie 7 dni od otrzymania decyzji (powiadomienia).
7.Warunkiem zamieszkiwania w internacie jest systematyczne regulowanie opłat finansowych za korzystanie z internatu w terminie do 10 dnia każdego miesiąca wyznaczającego okres naliczeniowy.
8. Mieszkańcy  internatu  wymienieni  w  punkcie  1,  są  meldowani na pobyt tymczasowy na 
okres nauki przewidziany typem danej szkoły. 
Zasady rekrutacji
1.O przyjęciu kandydata do internatu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
2. Kandydaci  do  internatu  składają  podania  na  ustalonym  przez  szkołę  druku w terminie określonym przez wychowawców internatu  w porozumieniu z Dyrekcją szkoły.
3. W przypadku większej liczby kandydatów niż ilość miejsc przyjęcia dokonuje się biorąc

pod uwagę następujące kryteria:
· W przypadku uczniów klas starszych, którzy już mieszkali w internacie:
a. średnią ocen i osiągnięcia naukowe z lat poprzednich
b. zachowanie ucznia na terenie internatu
c. praca na rzecz szkoły i internatu
d. odległość od miejsca zamieszkania (powyżej 30 km)
e. brak ocen niedostatecznych (uczniowie bez poprawek) 

– wyjątek: w przypadku ucznia klasy maturalnej dopuszcza się jego przyjęcie do internatu, nawet w przypadku, gdy ma jedną poprawkę

- wyjątek: w przypadku ucznia z problemami zdrowotnymi i będącego pod stałą opieką poradni specjalistycznej, ale tylko pod warunkiem dostarczenia odpowiedniego zaświadczenia od rodziców/opiekunów prawnych, lekarza rodzinnego lub lekarza specjalisty o odbywanym leczeniu


· W przypadku uczniów klas pierwszych
a. świadectwo z czerwonym paskiem 
b. odległość od miejsca zamieszkania (powyżej 30 km)
c. zachowanie (wzorowe, bardzo dobre, dobre) 

d. oceny na świadectwie po szkole podstawowej (wyniki z testów)
e. osiągnięcia (szkolne, sportowe, muzyczne, itp.)

e. stopień pokrewieństwa kandydata z uczniem naszej szkoły
c. udogodnienia komunikacyjne, możliwość dojazdu
b. sytuację życiową i materialną kandydata
Warunki rezygnacji
1.W przypadku rezygnacji wychowanka/wychowanki z internatu rodzice/prawni opiekunowie wychowanka muszą niezwłocznie o tym fakcie poinformować p. o. kierownika i  złożyć pisemne „Oświadczenie o rezygnacji wychowanka/wychowanki z zakwaterowania                             w Internacie ZSP Nr 5 w Zamościu” – załącznik do Regulaminu Internatu.
2.W celu wykwaterowania wychowanek/wychowanka jest zobowiązany rozliczyć się                           z zobowiązań finansowych, a także z powierzonego mu do użytkowania mienia.
3.Kwota rozliczenia równa jest:

- kwocie za wyżywienie – zależnej od ilości spożytych posiłków

- kwocie za czesne – pełna odpłatność za każdy kolejny rozpoczęty miesiąc zamieszkania

4.Informacja o warunkach rezygnacji będzie także umieszczona w kwestionariuszu przyjęcia do Internatu.

Rozdział III
Zadania internatu
1.Internat zapewnia wychowankom za odpłatnością zakwaterowanie, całodzienne wyżywienie, bezpieczny pobyt oraz opiekę wychowawców w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem zamieszkania.
2.Internat   zapewnia   warunki   do  nauki,  rozwijania  zainteresowań i uzdolnień. Umożliwia wychowankom   realizację   kształcenia,   pomaga   w   wyrównywaniu   szans   edukacyjnych               i wspomaga opiekuńczo-wychowawczą rolę szkoły i rodziny oraz stwarza optymalne warunki do wielostronnego rozwoju.
3.Zapewnia wychowankom stałą opiekę ze strony wychowawców oraz właściwe warunki sanitarno – higieniczne, a w przypadku choroby opiekę lekarską lub pielęgniarki. 
4.Tworzy warunki do swobodnego kształtowania przez wychowanków swoich postaw światopoglądowych, przy jednoczesnym upowszechnianiu uniwersalnych wartości chrześcijańskich i ogólnoludzkich.
5.Internat stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze poprzez organizację własnych imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych. 

6.Upowszechnia kulturę fizyczną oraz nawyki stałego uprawiania sportu
i dbałości o stan zdrowia, współpracuje z nauczycielami wychowania fizycznego, w celu organizacji pozalekcyjnych zajęć sportowych.
7.Kształtuje zaradność życiową wychowanków, rozwija samodzielność
i samorządność oraz demokratyczne postawy wychowania.
8.Internat wdraża do samodzielnego wykonywania określonych prac porządkowo-gospodarczych.

9.Internat kształtuje wśród wychowanków postawę wzajemnego zrozumienia, życzliwości, tolerancji i odpowiedzialności.
10.Internat realizuje swoje zadania we współdziałaniu ze szkołą, rodzicami, Samorządem Internatu oraz placówkami działającymi w środowisku.
11.Zapewnia warunki do korzystania ze świetlicy, dostępnych programów telewizyjnych, komputera  i innych udogodnień socjalnych m.in.: zaplecza kuchennego i izolatki.
Rozdział IV
Organizacja pracy w internacie
1.Szczegółowe zadania w zakresie opieki i wychowania realizuje się
w grupach wychowawczych internatu przez wychowawców i przy współudziale Samorządu Internatu.
2.Grupa wychowawcza jest podstawową formą działalności opiekuńczo - wychowawczej internatu i stanowi w nim podstawową komórkę samorządności.
3.W internacie funkcjonują dwie grupy wychowawcze w liczbie po 23 wychowanków                    (w sumie 46 osób), dopuszcza się jednak dokonywanie dodatkowych podziałów na mniejsze grupy ze względu na potrzeby realizacji zajęć pozalekcyjnych dla wychowanków.
4.Opiekę wychowawczą nad grupą sprawuje wychowawca grupy, który współdziała                z wychowankami w realizacji planowanych i podjętych działań. W godz. 15.30 – 20.30 opiekę nad młodzieżą sprawuje dwóch wychowawców.
5.Spośród obu grup wychowawczych wybierany jest jeden samorząd składający się                          z przewodniczącego, zastępcy i skarbnika - warunkiem pełnienia funkcji w samorządzie jest prezentowanie nienagannej postawy.

Do zadań Samorządu Internatu realizowanych w uzgodnieniu z wychowawcami należy          w szczególności:
1. Inicjowanie przedsięwzięć zmierzających do podnoszenia wyników nauczania i pracy opiekuńczo - wychowawczej w internacie.
2. Dokonywanie podziału zadań pomiędzy członków internatu.
3. Koordynowanie prac porządkowych i gospodarczych wykonywanych przez wychowanków.
4. Kontrola i ocena pracy wykonywanej przez wychowanków.
5. Regulowanie wewnętrznego życia młodzieży internackiej, wpływanie na organizację czasu wolnego, rozstrzyganie sporów, wnioskowanie o wyróżnienia i nagrody.

Samorząd Internatu
Wszyscy wychowankowie mieszkający w internacie mają prawo uczestniczyć w jego  tworzeniu.
Wybór Samorządu Internatu dokonywany jest do końca września w każdym roku szkolnym przy udziale 100% obecności wychowanków internatu. W przypadku nieobecności dużej grupy wychowanków (z powodu praktyk, wyjazdów Erasmus, choroby dużej liczby młodzieży) dopuszcza się przeniesienie wyborów na termin umożliwiający ich zorganizowanie zgodnie z wcześniej ustalonymi zasadami. 

Samorząd Internatu prowadzi swą działalność w oparciu o sekcje i koła zainteresowań:
- zespół artystyczny
- sekcja porządkowa
- sekcja dekoratorska i prowadzenie Kroniki Internatu
- koło sportowe
- kółko fotograficzne

- sekcja rękodzielnicza

Samorząd   Internatu   reprezentuje   ogół   wychowanków   na   terenie  szkoły  i  internatu,                     przedstawia ich potrzeby oraz odpowiada za organizację imprez i uroczystości internackich.
Rozkład dnia i tygodnia w internacie uwzględnia czas na naukę, pracę na rzecz Internatu i szkoły, zajęcia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku.
W Internacie obowiązuje następujący porządek dnia:

7.00 – pobudka (uczniowie budzą się sami)
7.00 – 7.50 – toaleta poranna, porządkowanie sal
7.30 – 7.50 – śniadanie

8.00 – 15.00 – zajęcia szkolne

12.05 – 12.20 – przerwa obiadowa  – uczniowie szkoły/nauczyciele         
13.05 – 13.20 – przerwa obiadowa  - wychowankowie internatu       

Godziny wydawania obiadów: poniedziałek - czwartek 12.05 – 15.00 
                                                     piątek obiad do 14.00
15.00- 16.00 – czas wolny

16.00 – 18.00 - nauka własna

18.00 – 18.30 – kolacja
18.30 – 21.00 - zajęcia indywidualne i grupowe, czas wolny

21.00 – 22.00 - toaleta wieczorna

22.00 – 700 - cisza nocna

Rozdział V
Prawa wychowanka
Wychowanek ma prawo do:
1.Zakwaterowania oraz całodziennego wyżywienia.
2.Korzystania z pomieszczeń takich jak świetlica, pokój wychowawców,   sale    lekcyjne  na terenie szkoły,  boiska sportowe,  pomocy dydaktycznych  służących  do  nauki własnej  oraz rozwijania i pogłębiania zainteresowań i uzdolnień.
3.Wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajęciach organizowanych w internacie oraz         w porozumieniu z wychowawcą w innych zajęciach sportowych, technicznych, artystycznych prowadzonych przez placówki i organizacje środowiskowe.
4.Korzystania z pomocy wychowawców w rozwiązywaniu problemów osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczących nauki i zamieszkania w internacie.
5.Przyjmowania w internacie swoich gości np. rodziców, krewnych, znajomych w pokojach mieszkalnych i innych przeznaczonych do tego celu pomieszczeniach (świetlica) uprzednim  powiadomieniu dyżurującego wychowawcy. Pozostałe osoby „obce” nie mają wstępu do internatu ze względu na bezpieczeństwo wychowanków.
6. Prawo  do  wyjść  w  godzinach  czasu  wolnego  do  godziny    20.30,  ale    wyłącznie    za zgodą  wychowawcy  dyżurującego  i    obowiązkowo  po  uprzednim wpisaniu się do zeszytu wyjść. 
7.Współudziału w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu.
8.Korzystania z audycji telewizyjnych po godzinie 2200 za zgodą wychowawcy dyżurującego     ( filmy i programy o dużych wartościach wychowawczych ) pod warunkiem, że nie zakłóci to spokoju pozostałym mieszkańcom internatu.
9.Zwracania się do wychowawców we wszystkich istotnych sprawach i uzyskiwania od nich pomocy.
10.Wszystkich   wychowanków   internatu    obowiązuje  jeden  regulamin  opracowany  na podstawie Kodeksu Ucznia i  Statutu Szkoły. 
11.Wszyscy wychowankowie mają jednakowe prawa i obowiązki określone w Regulaminie Internatu.
12.Zwolnienia w czasie nauki własnej w uzasadnionych przypadkach – „PROCEDURY ZWALNIANIA WYCHOWANKÓW INTERNATU W CZASIE GODZIN NAUKI WŁASNEJ” - załącznik nr 1/ 2019/2020 do Regulaminu Internatu.
13.W szczególnych przypadkach np. choroby, uzasadniony wyjazd, na wniosek rodziców/opiekunów prawnych lub wychowanka/i można dokonać odpisu całodziennego wyżywienia po wcześniejszym zgłoszeniu, ale nie później niż na dwa dni przed planowanym wypisaniem z internatu i po uprzednim poinformowaniu wychowawcy p. o. kierownika internatu. Jeśli rodzic/opiekun prawny lub wychowanek/nka wiedzą już w niedzielę, że wychowanek/nka nie przyjadą do internatu w niedzielę z powodu choroby powinni niezwłocznie o tym fakcie poinformować p. o. kierownika. Nie będą uwzględniane jednodniowe nieobecności. Wszystkie odpisy będą uwzględniane tylko po wcześniejszej konsultacji z intendentką.
14.Uczniom przyjeżdżającym do internatu w poniedziałek rano, przysługuje prawo odpisu poniedziałkowych  śniadań. 

15.Uczniom, którzy do p. o. kierownika internatu zgłoszą potrzebę odpisu piątkowego obiadu przed rozpoczęciem każdego miesiąca rozpoczynającego nowy okres naliczeniowy  przysługuje prawo do tego odpisu.
16.Wychowankom zapewnia się poszanowanie godności własnej i dyskrecję w sprawach osobistych, poszanowania zasad prywatności, korespondencji, przyjaźni i uczuć.
17.Większe kwoty pieniężne i wartościowe przedmioty można oddać do depozytu wychowawcy.
18.Dekorowanie sal sypialnych oraz dokonywanie zmian w umeblowaniu może odbywać się wyłącznie za zgodą wychowawcy grupy.
19.Dodatkowa nauka po godzinie 2200 może odbywać się w salach za zgodą wychowawcy dyżurującego.

20.Wychowankom w uzasadnionych sytuacjach mogą być przyznane dodatkowe "uprawnienia" dotyczące czasu nauki własnej, wyjść z internatu, zwolnienia z dyżurów i prac gospodarczych - po uprzednim uzgodnieniu z wychowawcą.
Rozdział VI
Obowiązki wychowanka
Wychowanek ma obowiązek:
1. Systematycznie uczęszczać do szkoły, uczyć się, wzbogacać swą wiedzę, wykorzystywać jak najlepiej czas i warunki do nauki.

2.Współdziałać w organizacji pracy i wypoczynku młodzieży mieszkającej w internacie.

3.Udzielać współmieszkańcom pomocy koleżeńskiej.
  
4.Utrzymywać czystość i estetykę pomieszczeń mieszkalnych oraz otoczenia internatu.

5.Uczestniczyć w pracach społecznie użytecznych na rzecz szkoły, internatu, środowiska.

6.Brać udział w dyżurach w internacie jak i w stołówce internatu.

7.Dokonywać drobne naprawy i prace służące poprawie estetyki i warunków życia                    w internacie.

8.Współuczestniczyć w realizacji zadań podejmowanych przez grupę wychowawczą.
9.Przestrzegać rozkładu dnia w internacie.

10.Ponosić odpowiedzialność materialną indywidualnie bądź zbiorowo za zniszczone mienie internatu.

11.Uzyskiwaać zgodę wychowawcy na każdorazowe wyjście z internatu jak również wyjazd poza teren internatu - w przypadku nie uzyskania zgody zaniechać wyjazdu lub wyjścia.

12.Dbać o zdrowie, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów, dbać
o higienę osobistą, estetykę ubioru, kulturę słowa i bycia.

13.Odnosić się z szacunkiem do swych przełożonych oraz być uprzejmym dla personelu administracyjnego i gospodarczego.

14.Wychowanków internatu obowiązują również wszystkie bieżące zarządzenia i polecenia wydane przez wychowawców internatu a nie ujęte w niniejszym regulaminie.

15.W przypadku choroby wychowankowie mają obowiązek zgłosić się do wychowawcy dyżurującego.
16.Wychowanek ma obowiązek opuścić internat w każdy dzień tygodnia (od poniedziałku do piątku) przed godziną 8.00 rano i udać się na zajęcia lekcyjne oraz pozostawić klucz w gablocie w pokoju wychowawców. Wychowankowie, którzy mają na późniejszą godzinę np.: na drugą godzinę lekcyjną, mogą pozostać w internacie do godziny 8.40, po wcześniejszym poinformowaniu wychowawcy dyżurującego.


17.Przyjazd do internatu w niedzielę powinien nastąpić najpóźniej do godziny 2200.

18.W przypadku choroby lub innych zdarzeń losowych, w wyniku których wychowanek jest nieobecny w internacie, on lub jego rodzic/opiekun prawny ma obowiązek niezwłocznie powiadomić o zaistniałym fakcie wychowawcę internatu. 

19.Wszystkich wychowanków obowiązuje przestrzeganie przepisów bhp oraz znajomość instrukcji p. poż. i planów ewakuacyjnych znajdujących się na poszczególnych piętrach budynku szkoły.

20.Wychowanek powinien czuć się współodpowiedzialny za mienie społeczne, zgłaszać niezwłocznie wychowawcom wszelkie spostrzeżone uszkodzenia oraz pomagać                      w wykrywaniu tych, którzy celowo lub bezmyślnie niszczą mienie internatu.

21.Za oddane do użytku sprzęty i urządzenia wychowanek odpowiada materialnie,                   w przypadku rozmyślnego uszkodzenia lub zniszczenia sprzętu i niemożności ustalenia sprawcy odpowiedzialność materialną ponosi cała grupa wychowanków.

22.Wychowanek ma obowiązek zabezpieczyć pokój mieszkalny przed wyjazdem do domu,     a w szczególności wyłączyć z sieci wszystkie urządzenia elektryczne, dokładnie zamknąć okna i drzwi, a klucz pozostawić w gablocie w pokoju wychowawców oraz wyrzucić śmieci.

23.Wszystkie wyjazdy związane z opuszczeniem zajęć lekcyjnych wymagają zgody wychowawcy klasy.
24.Wszyscy wychowankowie zobowiązani są do utrzymania czystości w salach sypialnych oraz podczas spożywania posiłków w stołówce.
25.Podczas korzystania ze stołówki należy stosować się do poleceń wydawanych przez dyżurującego wychowawcę jak również przestrzegać regulaminu wydawania posiłków.

26.Wychowankowie zobowiązani są do pełnienia dyżurów w kuchni i w internacie zgodnie z harmonogramem ustalonym przez wychowawców. Sposób spełniania dyżurów regulują odrębne przepisy o obowiązkach dyżurnego.

27.Wychowanków obowiązuje przestrzeganie zasad higieny osobistej.

28. Wychowankowie obowiązani są do przestrzegania zasad higieny otoczenia poprzez:
a)utrzymywanie czystości i porządku we wszystkich pomieszczeniach internatowych              ( sypialnie, korytarze, łazienki, itp. ) oraz umiejętne i oszczędne korzystanie z wody i energii elektrycznej,
b)staranne ścielenie tapczanu, przechowywanie w nim wyłącznie pościeli,
c)dbanie o estetyczny wygląd sypialni, korytarzy i innych pomieszczeń będących                            w użytkowaniu grupy,
d)częste wietrzenie sal mieszkalnych i innych pomieszczeń użytkowych,
e)utrzymywanie porządku i czystości w szafach ubraniowych i szafkach nocnych.

29. Wszystkich wychowanków obowiązuje przestrzeganie na terenie internatu ustalonego rozkładu dnia.
30.Odnosić się z szacunkiem do pracowników internatu i współmieszkańców, a w szczególności otaczać opieką najmłodszych kolegów.
31.Przestrzegać zasad kulturalnego zachowania się w każdym miejscu.
32.W czasie choroby przebywać we własnym domu rodzinnym.

Za  rażące  naruszenie   Regulaminu   Internatu   i   niewywiązywanie   się   z   obowiązków, 
wychowanek może utracić prawo do zamieszkiwania w internacie.
Decyzję  o  usunięciu  z  internatu,  po  wyczerpaniu  wszystkich  środków wychowawczych,    

na wniosek wychowawców internatu, podejmuje Dyrekcja szkoły.
Wychowanek usunięty ze szkoły traci prawo do zamieszkiwania w internacie.
ZGODĘ NA ZAMIESZKANIE WYCHOWANKA W KOLEJNYCH LATACH NAUKI PODEJMUJĄ WYCHOWAWCY UCZESTNICZĄCY W KOMISJI REKRUTACYJNEJ                          W POROZUMIENIU Z DYREKCJA SZKOŁY.

Rozdział VII
Wychowankom zabrania się :
1.Używania  grzałek  i  grzejników  elektrycznych,  a  także  samodzielnego   naprawiania instalacji elektrycznej.


2.Siadania na parapetach i wychylania się z okien oraz zjeżdżania po poręczach na klatce schodowej.

3.Samowolnego przenoszenia sprzętów oraz pościeli z pokoju do pokoju.


4.Przywłaszczania cudzego mienia.

5.Palenia papierosów na terenie internatu, spożywania alkoholu, używania narkotyków           i innych środków odurzających oraz używania zagrażających bezpieczeństwu mieszkańców przedmiotów i urządzeń.
6. Przyjmowania gości w pokojach mieszkalnych bez zgody wychowawcy oraz przyjmowania wizyt osób nietrzeźwych.
7.Wynoszenia naczyń i nakryć stołowych ze stołówki .

8.Zamykania sal mieszkalnych na klucz przez przebywających wewnątrz wychowanków           w godzinach 22.00 – 6.00. Poza wymienionymi godzinami salę należy otworzyć na żądanie dyżurnego wychowawcy. Dopuszcza się chwilowe zamknięcie np. z uwagi na przebieranie się.
9.Przetrzymywania na terenie internatu zwierząt ( psy, koty i itp. ).
10.Samowolnego mocowania dekoracji na ścianach.
11.Wychowankowie  mają  całkowity zakaz  przebywania  w  pokojach  innych   mieszkańców             

w godzinach 22.00 – 7.00. 

12.Używania obuwia niszczącego podłogę – dziewczęta mają zakaz chodzenia po internacie w butach na wysokim obcasie (szpilkach). W internacie obowiązuje obuwie na zmianę (klapki, ciapy).
13. Używania sprzętu audio głośno grającego typu kolumny, wzmacniacze, głośniki itp. 

Rozdział VIII
Wyróżnienia i nagrody
Za  wzorową  postawę,  aktywny  udział  w  życiu  internatu  oraz  wysoką  kulturę  osobistą wychowanek może otrzymać wyróżnienia i nagrody:

1.Pochwałę wychowawcy grupy wobec wychowanków.

2.Pochwałę lub wyróżnienie Dyrektora szkoły.

3.Dyplom uznania.

4.Nagrodę rzeczową.
Rozdział IX
Kary
Za nieprzestrzeganie obowiązków wychowanka internatu, czyny chuligańskie, niszczenie mienia, rażące naruszanie norm moralnych oraz nagminne łamanie Regulaminu Internatu - wychowanek może być ukarany:

1.Upomnieniem w indywidualnej rozmowie przez wychowawcę internatu.

2.Upomnieniem lub naganą przez Dyrekcję szkoły.

3.Powiadomieniem rodziców o nagannym zachowaniu się wychowanka.
4.Pozbawieniem miejsca w internacie.
W przypadkach szczególnych takich jak: spożycie alkoholu, palenie papierosów, dopalaczy itp. nie obowiązuje stopniowanie kar. 

Upomnienie wychowawcy: kara ma zastosowanie w szczególności w przypadkach:
· przeszkadzaniu innym wychowankom podczas nauki własnej
· przeszkadzaniu wychowawcom podczas prowadzenia zajęć
· niekulturalnego, aroganckiego odnoszenia się do innych uczniów
· permanentnego używania wulgaryzmów językowych
· nieprzestrzegania zasad i przepisów bhp
· umyślnego i nieodpowiedzialnego oraz aroganckiego zachowania sie na terenie

Internatu

Po upomnieniu wychowawca może podjąć decyzję np.: o przeniesienia wychowanka do innego pokoju, przekazaniu informacji o złym zachowaniu wychowawcy klasy, Dyrekcji szkoły, rodzicom.
Rozdział X
Rada Wychowawcza Internatu
1.Rada Wychowawcza Internatu jest organem powołanym do opracowywania planu pracy          i programów działania oraz do opiniowania całokształtu spraw opiekuńczo - wychowawczych.
2.Członkami Rady Wychowawczej Internatu  są wychowawcy internatu.
3.Na posiedzenia Rady organizowane przez wychowawców, poświęcone problemom młodzieży, w razie potrzeb zapraszani są przedstawiciele Samorządu Internatu.
4.Na posiedzenia Rady Wychowawczej Internatu mogą być zapraszani inni pracownicy internatu i szkoły a także przedstawiciele instytucji i organizacji współdziałających                   z placówką.
5.Rada Wychowawcza Internatu powinna organizować zebrania wychowawców przynajmniej dwa razy w okresie (w razie potrzeb częściej).

Rozdział XI
Obowiązki wychowawcy internatu
1.Wychowawcze - działania wychowawcy skierowane na sferę emocjonalno- motywacyjną, zmierzające do kształtowania stosunku wychowanka do świata i ludzi, jego przekonań                           i postaw, systemu wartości i celu życia, a w szczególności poprzez:
a) kształtowanie wśród młodzieży nawyku systematycznej pracy szkolnej, 

b) udzielanie pomocy uczniom mającym niepowodzenia w nauce, 

c) dbanie o właściwą atmosferę i dyscyplinę podczas nauki własnej,

d) czuwanie nad bezpieczeństwem wychowanków,
e) stosowanie różnych form pracy opiekuńczo - wychowawczej zmierzającej do kształtowania zasad demokracji, patriotyzmu i aktywnych postaw wobec aktualnych zjawisk zachodzących w kraju,
f) wdrażanie młodzieży do stałego poszanowania mienia społecznego organizując prace konserwacyjne i remontowe sprzętu w internacie oraz prace społeczne na rzecz internatu, szkoły i środowiska.
g) wpajanie kulturalnych form zachowania się i pokazywanie dobrych przykładów,

h) organizowanie atrakcyjnych form spędzania czasu wolnego,

i) organizowanie konkursów, uroczystości oraz wycieczek,

j) pomoc w kłopotach wychowawczych i osobistych trudnościach życiowych, a także wspólne wypracowanie rozwiązań,
k) dbanie o rozwój fizyczny i psychiczny wychowanków poprzez organizowanie zajęć sportowych, 

l) aktywne zwalczanie wszelkich przejawów patologii społecznych (palenie papierosów, spożywanie alkoholu, dopalaczy przez młodzież),

ł) zapobieganie konfliktom i stresom,
m) przeprowadzanie indywidualnych rozmów z wychowankami,

n) wyrabianie nawyków higienicznych,
o) utrzymywanie stałego kontaktu z nauczycielami przedmiotów, wychowawcami klas, rodzicami wychowanków, pedagogiem szkolnym oraz innymi agendami szkoły w zakresie monitorowania rozwoju wychowanka;
2) Opiekuńcze - wszelkie poczynania zmierzające do zaspokajania potrzeb, od spełniania których zależy prawidłowy rozwój, uczenie się i wychowanie, a w szczególności:

a) pomoc w trudnych sytuacjach rodzinnych i materialnych,

b) stwarzanie domowej atmosfery,

c) zapewnienie odpowiednich warunków do nauki i odpoczynku,

d) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas pobytu w internacie oraz w ramach zadań 

    wynikających z realizacji planu pracy internatu,

e) poradnictwo w sprawach osobistych,

f) troska o zdrowie i higienę pomieszczeń, a nade wszystko zakrzewianie w wychowankach 

    zwyczajów dbania o porządek i czystość,

g) kontrolowanie zachowań uczniów w zakresie przypadków pojawienia się oraz stosowania 

    wszelkiego rodzaju używek na terenie internatu;
3) Dydaktyczne - działania skierowane na sferę intelektualno - instrumentalną osobowości wychowanka, związaną ze wzbogaceniem wychowanka w wiedzę i rozwijanie zdolności umysłowych lub wytwarzaniem i doskonaleniem umiejętności poprzez:
a) systematyczne stosowanie się do zarządzeń władz oświatowych i Dyrekcji szkoły,

b) sumienną realizację zadań wynikających z planu opiekuńczo- wychowawczego internatu,
c) dążenie do osiągania jak najlepszych wyników w pracy wychowawczej,
d) pomoc w nauce oraz stałe monitorowanie postępów edukacyjnych we współpracy                               z nauczycielami przedmiotów szkolnych, wychowawcą oraz rodzicami,

e) rozwijanie zainteresowań wychowanków,

f) pogadanki z zakresu technik uczenia się oraz innych motywujących metod pracy, sprzyjających rozwojowi ucznia.

g) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków wykorzystując do tego celu przewidziany w porządku dnia czas wolny poprzez dostępne formy i środki,

h) upowszechnianie samorządności, inspirowanie pracami sekcji i kół zainteresowań działających  w internacie,
i) dbanie o godność i przykładną postawę moralną wychowawcy, systematyczne doskonalenie swojej wiedzy;
4) Administracyjno – organizacyjno - gospodarcze - to wszelkie czynności i zabiegi zmierzające do zapewnienia wychowankom optymalnych warunków bytowych                                     i materialnych dla prawidłowej realizacji zadań wychowawczych, opiekuńczych oraz dydaktycznych, a w szczególności:
a) prowadzenie dokumentacji wychowanków, kontrola obecności, rejestr uwag w dzienniku,

b) prowadzenie ewidencji wyjazdów do domu, meldowania się w internacie oraz wszelkiego 

    rodzaju wyjść w ramach czasu pracy internatu,

c) prowadzenie rejestru wydawania pościeli, koców oraz innych rzeczy będących na stanie   

    internatu,

d) opracowanie rocznego planu pracy opiekuńczo- wychowawczej oraz przedstawienie  

    sprawozdania z jego realizacji,

e) opracowanie grafiku dyżurów w internacie

f) dokonanie inwentaryzacji w internacie (wyposażenia oraz przegląd stanu bazy lokalowej) 

    na początku roku szkolnego oraz na końcu roku szkolnego,

g) poznanie warunków bytowych i materialnych rodzin wychowanków oraz stała współpraca             

    w tym zakresie z wychowawcą szkolnym, pedagogiem i środowiskiem rodzinnym ucznia.
Dokument „Obowiązki nauczyciela wychowawcy pełniącego dyżur w piątek” – stanowi załącznik do Regulaminu Internatu.
Rozdział XII
Pracownicy internatu
W internacie są zatrudnieni:                         
1. pan Antoni Turzyniecki                      

2. pani Sylwia Olejko                               

3. pani Monika Poździk                        
4. pani Agnieszka Piróg
5. pani Joanna Wołoch                            

6. pani Barbara Zaręba – Teterycz 
7. pani Katarzyna Kozik       
8. pan Czochra Mariusz                          

Harmonogram pracy wychowawców internatu stanowi załącznik do Regulaminu Internatu.
Rozdział XIII
Dokumentacja pracy internatu
Internat prowadzi następującą dokumentację:

1.Plan pracy opiekuńczo – wychowawczej internatu.
2.Dziennik zajęć internatu.
3.Ksiegę meldunkową wychowanków.
4.Zeszyt raportów nauki własnej i raportów wieczornych.

5.Zeszyt wyjść.
6. Zeszyt przyjazdów niedzielnych.

7.Harmonogram dyżurów wychowawców.

8.Harmonogram dyżurów w internacie i na kuchni.
Dodatkowo zarówno wychowawców jak i wychowanków obowiązują postanowienia dokumentacji szkolnej tj.: Statut ZSP Nr 5 oraz Program Wychowawczo – Profilaktyczny ZSP Nr 5 na rok szkolny 2024/2025.

Wszelka dokumentacja internacka (kwestionariusze, listy uczniów, zaświadczenia osób trenujących, jadłospisy, itp.) znajduje się w segregatorze z dokumentacją na rok szkolny 2024/2025 w pokoju wychowawców.
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