
Zarzadzenie Nr 316/2024
Prezydenta Miasta Zamo§6
z dnia 30 grudnia 2024 r.

w  sprawie  wprowadzenia  regulaminu  reknitacji  i  uczestnictwa  w  projekcie  „Rozw6j  ksztalcenia  zawodowego
szk6l Miasta Zamo§611"

Na podstawie  art.  30 ust.1  i  art.  31  ustawy z dnia 8  marca  1990 r.  o  samorzadzie  gmimym

(tekstjedn. Dz. U. z 2024 r. poz.1465) postanawia si? co nast?puje:

§1
Ustala si? Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Rozwo'ly Asz/¢Jce#.'a zawodowcgo
szk6J   114lJ.¢sJa   Z¢fflos'c'   JJ",   realizowanym   w   ramach   Programu   Fundusze   Europejskie
dla  Lubelskiego  2021-2027,  Priorytet   10  Lepsza  edukacja,  Dzialanie   10.04  -  Ksztalcenie
zawodowe, stanowiqcy Zalapznik Nr 1  do niniejszego Zarzqdzenia.

§2
Wykonanie   Zarzadzenia   powierza   si?   Dyrektorowi   Wydzia±u   Oswiaty   Urz?du   Miasta
Zamof6.

§3
Zarzqdzenie wchodzi w tycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr  I  do

Zarz?dzenia Nr 3 I 6/2024

Prezydenta M iasta Zamos6

z dnla 3012  2024  r

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. „Rozw6j ksztalcenia zawodowego szk6l Miasta Zamo§t! 11"

Sn
Postanowienia og6Ine

1.    Regulamin  stosuje  si?  do  Uczestnik6w/-czek,  biorapych  udzial  w  Projekcie  pt.  „Rozw6j
ksztalcenia zawodowego szk61 Miasta Zamos611".

2.    Regulamin   stosuje   si?   takze   do   wszystkich   os6b,   przy   pomocy   kt6rych   Beneficjent
realizuje projekt, o kt6rym mowa w §  1  ust.  1.

3.    Zawarte w Regulaminie rekrutacj i i uczestnictwa w Projekcie sformulowania oznaczaja:
•     Beneficjent/Organizator/Wnioskodawca  -Miasto  Zamos6,  ul.  Rynek  Wielki  13,

22-400 Zamos6;
•     Partner    -    Fundacja    Oddzialu    Polskiej    Akademii    Nauk,    ul.     Spokojna    1,

20-400 Lublin;

•     Biuro  Projektu  -Wydzial  Oswiaty  Urz?du  Miasta  Zamos6,  ul.  Partyzant6w  10,

22-400 Zamos6;
•     Biuro Rekrutacji -punkty konsultacyjne na terenie szk61 obj?tych wsparciem;

•     Deklaracja  uczestnictwa  w  Projekcie  -  dokument,  stanowiapy  wyrazerie  zgody
na udzial w projekcie;

•     Dokumenty    rekrutacyjne    -    dokumenty,    kt6re    Kandydat/-ka,    ubiegajap    si?

o zakwalifikowanie do projektu, rna obowiapek zlozy6 w Biurze Rekrutacj i
•     Kandydat/-ka  -osoba ubiegajaca sic o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie;
•     Komisja    Rekrutacyjna    -    komisja    odpowiedzialna    za    wylonienie    sposr6d

Kandydat6w/ek  grupy  os6b  zapisanych  do  projektu,  p6Zniej szych  Uczestnik6w/czek
Projektu;

•     Koordynator  projektu  -  osoba  zatrudniona  w  Wydziale  O§wiaty  Urz?du  Miasta

Zamos6 do koordynacji projektu, tel. 84 677 24 47, email: oswiata@zamosc.pl;
•     Koordynator  projektu  ze  strony  szkoly    -    osoba  zatrudniona  w  danej  szkole

obj?tej   wsparciem  wyznaczona  przez  Dyrektora  szkoly  do  koordynacji  projektem
i wsp6±pracy z Koordynatorem projektu.

•     Projekt   -tj.  projekt pn.  „Rozw6j  ksztalcenia zawodowego szk61 Miasta Zamo§611"

realizowany  w ramach  Programu Fundusze  Europejskie  dla Lubelskiego  2021-2027,
Priorytet  10 Lepsza edukacja, Dzialanie  10.04 -Ksztalcenie zawodowe;

•     Uczestnik/-czka   Projektu/w   skr6cie   UP   -   osoba   zakwalifikowana   do   udzialu
w    projekcie    przez    Komisj?    Rekrutacyjnq,    zgodnie    z    zasadami    okre§lonymi
w  niniejszym   Regulaminie,   kt6ra   zadeklarowala  udzial   w  projekcie,   podpisujap
stosowne  dokumenty  (okre§lone  Regulaminem),  data  zakwalifikowania  do  projektu

jest data pierwszego dnia pierwszego otrzymanego wsparcia w ramach projektu;

Projekt  pt. „Rozw6j ksztatcenia zawodowego szk6t Miasta Zamos¢ 11" wsp6tfinansowany ze Srodk6w

Europejskiego  Funduszu  Spotecznego +  w ramach  Programu  Fundusze  Europejskie  dla  Lubelskiego  2021-2027
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•     Zgoda  Rodzica/opiekuna  prawnego  na  uczestnictwo  w  projekcie  -  dokument,
stanowiapy  wyrazenie  zgody  na  udzial  ucznialuczennicy  w  projekcie,  kt6ry/a  nie
ukohczyl/a  18  lat;

•     Strona     internetowa     projektu:     http://zamosc.eu/projekty/88-rozwoj-ksztalcenia-

zawodowego-szkol-miasta-zamosc;
4.    Niniejszy  Regulamin  okre§1a  zasady  przeprowadzania  rekrutacji  i  warunki  uczestnictwa

w  projekcie  pt.  „Rozw6j  ksztalcenia  zawodowego  szk61  Miasta  Zamo§6  11"  oraz  prawa
i obowiapki UP.

5.    Kazda osoba, ubiegajapa sic o udzial w projekcie,  zobowiazana jest zapozna6 si? z tre§cia
niniejszego Regulaminu.

6.    Ka2da  osoba,  ubiegajapa  si?  o  udzial  w  projekcie,  podlega  procesowi  rekrutacji,  kt6ry
opisany zostal w § 4 niniejszego Regulaminu.

7.    Og6lny   nadz6r   mad   realizacja   projektu,   a   takze   rozstrzyganie   spraw,   kt6re   nie   sa
uregulowane niniejszym Regulaminem, nalezy do Koordynatora projektu.

§2
Informacje o Projekcie

1.    Projekt pn. „Rozw6j  ksztalcenia zawodowego szk6l Miasta Zamos6 11" wsp61finansowany

jest  ze  §rodk6w  Europejskiego  Funduszu  Spolecznego  +  w  ramach  Programu  Fundusze
Europejskie  dla  Lubelskiego  2021 -2027,  Priorytet  10  Lepsza  edukacja,  Dzialanie  10.04  -

Ksztalcenie zawodowe.
2.    Projekt  pt.  „Rozw6j  ksztalcenia  zawodowego  szk6I  Miasta  Zamos6  11"  realizowany jest

na podstawie Umowy o dofinansowanie nr 268/FELU.10.04~IZ.00-0045/24-00.

3.    Projekt  realizowany jest na terenie  wojew6dztwa  lubelskiego  w okresie od  01.01.2025  r.
do 31.12.2026 r.

4.    Celem    g16wnym    projektu    jest    podniesienie    jako§ci     i     atrakcyjnosci    ksztalcenia
zawodowego 4 szk6t prowadzapych ksztalcenie zawodowe (4 technik6w)  z terenu Miasta
Zamo§6 poprzez:

•     organizacj?     dodatkowych     zaje6      specjalistycznych,      zaj?6      prowadzacych

do potwierdzenia kwalifikacji dla uczni6w,
•     organizacj? praktyk/stady zawodowych dla  uczni6w,

•     organizacj? kurs6w, szkoleh zawodowych i wyjazd6w studyjnych dla nauczycieli

zawodu,
•     doposazenie pracowni zawodowych w szkolach obj?tych wsparciem.

5.    Grupa docelowa projektu  objeta wsparciem..  uczniowie  i  nauczyciele  z Technikum  Nr  1
w  Zespo[e  Szk61  Ponadpodstawowych  ur  I   w  Zamosciu,  Technikum  Nr  2  w  Zespole
Szk6l  Ponadpodstawowych  nr 2  im.  Tadeusza Ko§ciuszki  w Zamosciu,  Technikum  Nr 3
w Zespole Szk6I Ponadpodstawowych nr 3  im.  Armii Krajowej  w Zamo§ciu i  Technikum
Nr 5 w Zespole Szk6l Ponadpodstawowych nr 5 im. J6zefa Pilsudskiego w Zamo§ciu.

6.    Udzial   w   projekcie  jest   bezplatny,   przystapi6   do   projektu   moga   \vylacznie   osoby`
ucz?szczajace do szk6l oraz nauczyciele zatrudnieni w szkolach obj?tych wsparciem.

7.    W  ramach  projektu  uczniowie  oraz  nauczyciele  zostana  objeci  nast?pujapymi  formami
wsparcia:

Projekt  pt.  „Rozw6j  ksztatcenia  zawodowego  szk6t  Miasta  Zamos611"  wsp6tfinansowany ze  Srodk6w

Europejskiego  Funduszu  Spotecznego  + w  ramach  Programu  Fundusze  Europejskie dla  Lubelskiego  2021-2027
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DLA UCZNI0W
1. Programowanie i obstugiwanie druku 3D Szkolenie z egzaminem
2. Photoshop obr6bka i korekta zdj?6 Szkolenie z egzaminem
3. MS-55371  Windows Server Administration Szkolenie z egzaminem

4.
Operator bezzalogowego statku

Szkolenie z egzaminem
powietrznego
Montaz i skladanie film6w oraz zdj?6

Szko[enie z egzaminem
vykonanych z drona

6. Kurs w6zka widlowego Szkolenie z egzaminem
7. Kurs prawa jazdy kat. 8 Szkolenie z egzaminem
8. Fryzjer z egzaminem czeladniczym Szkolenie z egzaminem
9. Wyst?powani e publ iczne Szkolenie z egzaminem

10.
Pozyskiwanie i edycja danych

Szkolenie z egzaminem
przestrzennych

11. Spawanie laserowe Swiatlowod6w Szkolenie z egzaminem
12. Projektowanie z wykorzystaniem VR Szkolenie z egzaminem
13. Prompt engineering z wykorzystaniem AI Szkolenie z egzaminem
14. Kurs biznesowy j?zyka angielskiego Szkolenie z egzaminem

15.
Praktyczne ulniej?tno§ci przygotowania

Szkolenie z egzaminem
i analizy biznes planu

16.
Szkolenie z keratynowej i kanapkowej

Szkolenie z egzaminem
techniki zag?szczania wlos6w

17. Kurs robienia pizzy Szkolenie z egzaminem
18. Barista Szkolenie z egzaminem
19. Pracownik admini stracyj no-bi uro\vy Szkolenie z egzaminem
20. Kurs introligatorski Szkolenie z egzaminem
21. Kurs sublimacja Szkolenie
22. Kurs scrapbooking Szkolenie
23. Doradztwo zawodowe indywidualne Indywidualne zaj?cia z uczniem

24.
Doradztwo zawodowe grupowe

Zaj?cia realizowane  bezposrednio
u  pracodawc6w  w  formie  wizyt
studyjnych

25. Sta2 uczniowski Sta2

26. Zaj€cia na uczelni wyzszej
Zaj?cia laboratoryjne i
warsztatowe na uczelni wyzszej

DLA NAUCZYCIELI
1. Programowanie i obslugiwanie druku 3D Szkolenie z egzaminem

2. Wyst?powanie publ iczne Szkolenie z egzaminem

3.

Operator bezzalogowego statku
Szkoleniepowietrznego -szkolenie przygotowujape

do uzyskania uprawnieh

4.

Operator bezzalogowego statku
Szkolenie z egzaminempowietrznego (szkolenie NSTS-06 -

BVLOS)
5. Pozyskiwanie i edycja danych Szkolenie z egzaminem

Projekt pt. „Rozw6j  ksztatcenia zawodowego szk6t Miasta Zamos€ 11" wsp6tfinansowany ze Srodk6w

Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Programu  Fundusze Europejskie dla  Lubelskiego 2021-2027
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6.
Praktyczne umiejetno§ci przygotowania I Szkolenie z egzaminem
analizy biznes planu

7.
Szkolenie z piel?gnacji, laminacji i Szkolenie z egzaminem
pielegnacji keratynowej

8.
Szkolenie z koloryzacji: algorytm 12,

Szkolenie z egzaminem
balejage arnerykaiiski, Air Touch

9. Prawo jazdy kat. C Szkolenie z egzaninem
10. Nowoczesne cukiemictwo Szkolenie z egzaminem
11. Barista Szkolenie z egzaminem
12. Kurs introligatorski Szkolenie z egzaminem
li Kurs scrapbooking Szkolenie

14.
Szkolenie dla nauczycieli w zakresie pracy

Szkolenie
z uczniem zdolnym

=

DLA UCZNI0W
L Programowanie i obslugiwanie druku 3D Szkolenie z egzaminem

2. Photoshop obr6bka i korekta zdje6 Szkolenie z egzaminem

3. Kurs w6zka widlowego Szkolenie z egzaninem

4. Fotograf z egzaminem czeladniczym Szkolenie z egzaminem

5. Spawanie metodq MIG+MAG Szkolenie z egzaminem

6.
Stylizacja paznokci z egzaminem

Szkolenie z egzaminem
®\CAeicCN czeladniczym

7. Skanowanie 3 D Szkolenie z egzaninem

8.
Inzynieria proj ektowania komputerowego

Szko[enie z egzaninem
>qLI CAD 2D i 3D

9.
Technika hybrydowa w pojazdach

Szkolenie z egzaminemZJ=C,i. sanochodowych

10.

Kurs  z  zakresu  budowy,  zasady  dzialania  i
Szkolenie z egzaminemregulacji uklad6w o§wietlenia w pojazdach

acAe
samochodowych

11.
Szkolenie z zakresu serwisowania i obslugi Szkolenie z egzammemeaeCC samochod6w elektrycznych i hybrydowych

12.
Pomiary warsztatowe w pracowni Zajecia dodatkowe prowadzoneie1 mechanicznej przez nauczyciela

13.
Pomiary elektryczne w obwodzie pradu Zaj?cia dodatkowe prowadzone`JiI:
stalego przez nauczyciela

14. Programowanie paneli HMI
Zajecia dodatkowe prowadzone

`eCLcaa
przez nauczyciela

15.
Kurs dobrego grillowania i organizacja Zaj?cia dodatkowe prowadzone
event6w plenerowych przez nauczyciela

16. E-sport - strzelectwo sportowe
Zajecia dodatkowe prowadzone
przez nauezyciela

17. Doradztwo zawodowe indywidualne Indywidualne zaj?cia z uczniem

18. Doradztwo zawodowe grupowe Zaj€cia grupowe

19. Zaj?cia zawodoznawcze u pracodawcy
Zaj?cia realizowane bezpo§rednio
u pracodawc6w w formie wizyt

Flrojekt  pt.  ,,Rozw6j  ksztalcenia  zawodowego  szk6t  Miasta  Zamosf  11"  wsp6tfinansowany ze  Srodk6w

Europejskiego  Funduszu  Spotecznego +  w ramach  Programu  Fundiisze  Europejskie  dla  Lubelskiego  2021-2027
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studyjnych
20. Staz uczniowski Stag

21. Zaj?cia na uczelni wy2szej
Zaj?cia laboratoryjne i
warsztatowe na uczelni wyzszej

DLA NAUCZYCIHLI
I. Skanowanie 3 D Szkolenie z egzaminem

2.

Szkolenie  w  zakresie  pracy  z  uczniami  o
Szkoleniespecjalnych   potrzebach   edukacyjnych   dla

rady pedagogicznej

3.

Szkolenie dla nauczycieli w zakresie pracy
Szkoleniez uczniem zdolnym "Od zdolno§ci do

madro§ci"

4.
Studia podyplomowe z doradztwa

Studia podyplomowe
zawodowego

5. Warsztaty "Koncepcja szkoly 6wiczeh" Warsztaty

6. Sta2
Staz dla nauczycieli w

przedsiebiorstwach

nIE]J=C,?

DLA UCZNIOW
1. Tworzenie witryn intemetowych-java Szkolenie z egzaniinem
2. Tworzenie witryn intemetowych Szkolenie z egzaminem
3. Python dla programist6w Szkolenie z egzaninem

4.
Operator bezzalogowego statku

Szkoleniepowietrznego -szkolenie przygotowujape
do uzyskania upraunieh

5. Szkolenie SEP G1 Szkolenie z egzaminem
6. Spawanie laserowe §wiatlowod6w Szkolenie z egzaminem
7. Skanowanie 3D Szkolenie z egzaminem
8. Projektowanie z wykorzystaniem VR Szkolenie z egzaminem
9. Szkolenie z OZE: fotowoltaika Szkolenie z egzaminem

10.

Projektowanie     grafiki     komputerowej     z
Szkolenie z egzamineme3.5a+aeEii=1iCn

przygotowaniem         do         druku         oraz
profesjonalnym wydrukiem

11. Przedstawiciel handlowy w bran2y OZE Szkolenie z egzaminem

12. Doradztwo zawodowe indywidualne Indywidualne zaj?cia z uczniem

13.
Doradztwo zawodowe grupowe

Zaj?cia grupowe

14. Zaj?cia zawodoznawcze u pracodawcy
Zaj?cia realizowane bezposrednio

\e u pracodawc6w w formie wizyt
Ei'3N studyjnych

15 Staz uczniowski Staz

16. Zaj?cia na uczelni wyzszej
Zaj ?cia laboratoryjne i
warsztatowe na uczelni wy2szej

DLA NAUCZYCIELI
1. Skanowanie 3D Szkolenie z egzaminem

2. Projektowanie z wykorzystaniem VR Szkolenie z egzaminem

3.
Szkolenie dla nauczycieli w zakresie pracy

Szkolenie
z uczniem zdolnym "Od zdolno§ci do

Projekt pt. „Rozw6j ksztatcenia  zawodowego szk6t Miasta Zamos€ 11" wsp6tfinansowany ze Srodk6w

Europejskiego  Funduszu  Spolecznego  + w ramach  Programu  Fundusze  Europejskie  dla  Lubelskiego  2021-2027
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madro§ci"

4.
Szkolenie „Zadania i organizacja pracy

Szkolenie
ASPE w szkole"

t^LIIJ=CJi.±.:'^.\'*.Eig>1a`e

DLA UCZNI0W
1. Kurs w6zka widlowego Szkolenie z egzaminem

2. Spawanie metoda MIG+MAG Szkolenie z egzaminem

3. Przygotowanie deser6w restauracyjnych Szkolenie z egzaninem

4. Projektowanie z wykorzystaniem VR Szkolenie z egzaminem

5. Szkolenie z OZE: fotowoltaika Szkolenie z egzaminem

6.
Stylizacja paznokci z egzaminem

Szkolenie z egzaminem
czeladniczym

7. Florysta Szkolenie z egzaminem

8. Barista Szko[enie z egzaninem

9. Kurs inseminacj i bydla i trzody chlewnej Szkolenie z egzaminem

10.
Groomer z elementami behawiorystyki

Szkolenie
zwierzqt

11. Kurs kombajnisty Szkolenie

12.
Przetwarzanie i wykorzystanie produkt6w

Szkolenie
pszczelich w zr6wnowazonym rolnictwie

13. Ratownictwo weterynaryj ne
Zajecia dodatkowe prowadzone
przez nauczyciela

14.
Budowa i diagnostyka pojazd6w i maszyn Zajecia dodatkowe prowadzone
rolniczych przez nauczyciela

15.
Zaj?cia z rozwoju kompetencj i kluczowych Zaj?cia dodatkowe prowadzone
niezbednych na rynku pracy przez nauczyciela

16. Doradztwo zawodowe indywidualne Indywidualne zaj?cia z uczniem

17. Wyjazd do gospodarstwa demonstracyjnego
warsztaty, wi zyta

CLeea)N zawodoznawcza

18.
Wyjazd studyjny do gospodarstwa na Warsztaty, wi zyta
warsztaty olejarskie zawodoznawcza

19.
Wyjazd studyjny do pasieki na warsztaty Warsztaty, wizyta
pszczelarskie zawodoznawcza

20.

Wyjazd studyjny do zakladu przetw6rstwa Warsztaty, wizyta
spo2ywczych produkt6w pochodzenia zawodoznawcza
zwierzecego - warsztaty serowarskie

21.
Wyjazd studyjny do gospodarstwa Warsztaty, wizyta
demonstracyj nego lub agroturystycznego zawodoznawcza

22.
Wyjazd na warsztaty -Uniwersytet

Warsztaty
Przyrodniczy w Lublinie

23.
Warsztaty -Akademia  Zamojska w

Warsztaty
Zamosciu

24. Sta2 uczniowski Staz

DLA NAUCZYCIELI

Projekt pt. „Rozw6j  ksztatcenia zawodowego szk6l Miasta Zamosf 11" wsp6tfinansowany ze Srodk6w
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego + w ramach  Programu  Fundusze  Europejskie  dla  Lubelskiego  2021-2027
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1. Programowanie i obsfugiwania druku 3D Szkolenie z egzaminem

2. Kurs w6zka widlowego Szkolenie z egzaminem

3. Przygotowanie deser6w restauracyjnych Szkolenie z egzaminem

4. Projektowanie z wykorzystaniem VR Szkolenie z egzaminem

5. Kurs inseminacji bydla i trzody chlewnej Szkolenie z egzaminem

6. Dialog motyunjacy Szkolenie

7. F undamenty coachingu Szkolenie

8.

Szkolenie dla nauczycieli w zakresie pracy
Szkoleniez uczniem zdolnym "Od zdolno§ci do

mqdrofci„

9. Staz Staz dla nauczycieli w
przedsiebiorstwach

8.     Kazdy uczeh/ nauczyciel rna mozliwo§6 udziafu w wi?cej niz  1  szkoleniu/kursie.
9.     W   ramach   realizacji   projektu  zostana  zorganizowane   staze   zawodowe   dla  uczni6w.

Kazdy uczestnik odb?dzie  150 h stazu.
10.   W  szkoleniach  z  zakresu:  prawa  jazdy  kategorii  8,  spawania  MIG+  MAG,  operatora

w6zk6w widlowych, uprawnieh elektrycznych SEP oraz operatora kombajnu zbozowego
moga wzia6 udzial tylko osoby pelnoletnie.

§3
Zasady organizacji i uczestnictwa w projekcie

1.     Zaj?cia  w  ramach  szkoleri/kurs6w/stagy  b?da  realizowane  na  terenie  Rzeczypospolitej
Polskiej.

2.     Za organizacj? szkoleh/kurs6w odpowiedzialny b?dzie partner projektu.
3.     Zaj?cia  beda  prowadzone  wedlug  ustalonych  harmonogram6w,   o   kt6rych  uczestnicy

szkoleri/ kurs6w zostana poinformowani z wla§ciwym wyprzedzeniem.
4.     Organizator    zastrzega    sobie    prawo    do    dokonywania    zmian    w    harmonogramie

szkoleh/kurs6w   lub   zmiany   miejsca   szkolenialkursu   oraz   powiadomi   o   wszelkich
zmianach z wla§ciwym wyprzedzeniem.

5.     Pomieszczenia, w kt6rych realizowane b?da szkolenia/kursy oraz materialy udostepniane
uczestnikom.     b?da     dostosowane     pod     katem     zidentyfikowanych     potrzeb     os6b
zhiapeinosprownosciarhi,     zgochie     z     Wytycznymi     dotyczqcymi     realizacji     zasad
r6wnosciowych w ramach funduszy unijnych na lola 2021 -2027 `

6.     Zaj?cia  b?da  prowadzone  z  uwzgl?dnieniem  wyr6wnywania  szans  kobiet  i  me2czyzn.
Prowadzapy  zaj?cia  nie  b?dq  prowadzili  Zadnych  dzialah  dyskryminujapych  i  nie  b?dq

powielali   Zadnych   stereotyp6w   zwiapanych   z   plcia,   wiekiem,   orientacja   seksualna,
statusem     spolecznym     i     ekonomicznym,     niepelnosprawnoscia,      §wiatopogladem,

przynalezno§cia etniczna i kulturowq oraz wyznaniem.
7.     Uczestnicy otrzymaja materialy szko[eniowe/pomoce dydaktyczne.
8.     Podczas    realizacji    zadah    projektowych,    nadz6r    mad    ich    prawidlowq    realizacjq

i organizacja, sprawuje Koordynator projektu.
9.     Zasady odbywania sta2u w ramach projektu b?da zawarte w odr?bnym Regulaminie.

Projekt pt. „Rozw6j  ksztatcenia zawodowego szk6t Miasta Zamos¢ 11" wsp6tfinansowany ze Srodk6w
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7



Fundusze  Europejskie
dla lubelskiego

Rzeczpospolita
Polska

DOFinansowane  przez
Unie  Europejska

`   \ J\ubelsltie

§4
Zasady rekrutacji do projektu

I.     Rekrutacja  do   projektu  rna  charakter  otwarty.   Prowadzona  b?dzie   zgodnie   z   zasada
r6wno§ci   szans,   w   tym   r6wnosci   plei   kobiet   i   in?Zczyzn,   tj.   w   projekcie   mogq
uczestniczy6    wszyscy    speiniajacy    kryteria    kwalifikacyjne    bez    wzgl?du    na    ple6,
niepeinosprawnos6, §wiatopoglad itp.

2.     Do  projektu  zostanq  zrekrutowani  uczniowie  oraz  nauczyciele  z  poszczeg6lnych  szk6l
zgodnie z podzialem w ponizszej tabeli:

REKRUTACJA - UCZNIOWIE

Nazwa szkoly
Kierunki ksztalcenia biorace Liczba K M

udzia[ w rekrutacji uczestnikdw

Zesp61     Szk61     Ponadpodstawowych     nr     I

technik fotografii i multimedi6w

180 101 79

technik       grafiki        i        poligrafiicyfrowej

technik logistyk
technik informatyk

w Zamo§ciu technik uslug fryzjerskich
technik ekonomista
technik hotel arstwa
technik programista

Zesp61    Szk61    Ponadpodstawowych        nr    2

technik        Zywienia        i        usluggastronomicznych

128 18 110
technik mechanik

im. Tadeusza Ko§ciuszki w Zamosciu technik pojazd6w samochodowych

technik rek[amy
technik mechatronik

Zesp6I    Szk6l    Ponadpodstawowych        nr    3
technik informatyk

150 5 145
technik programista

im. Armii Krajowej w Zamo§ciu technik elektryk
technik elektronik

Zesp61     Szk61     Ponadpodstawowych     nr     5

technik architektury krajobrazu

130 68 62

technik     mechanizacji     rolnictwaiagrotroniki

technik        Zywienia        i        usluggastronomicznych
im. J6zefa "sudskiego w Zamo§ciu

technik weterynarii
technik rolnik

Razem
588 192 396

REKRUTACJA - NAUCZYCIELE

Nazwa szkoly
Liczbauczestnik6w K M

Zesp61 Szk61 Ponadpodstawowych nr 1  w Zamo§ciu 18 13 5

Zesp61 Szk61 Ponadpodstawowych nr 2 im.Tadeusza Ko§ciuszki w Zamosciu 35 24 11

Projekt pt. „Rozw6j  ksztatcenia zawodowego szk6t Miasta Zamos€ 11"  wsp6tfinansowany ze Srodk6w
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Zesp61 Szk61 Ponadpodstawowych nr 3 im. Armii Krajowej w Zamo§ciu 10 0 10

Zesp61 Szk61 Ponadpodstawowych nr 5 im. J6zefa Pilsudskiego w Zamo§ciu 14 9 5

Razem 77 46 31

3.     Rekrutacja b?dzie  prowadzona  przez  poszczegdlne  szko}y  w  terminie  od  01.01.2025  I.
w spos6b ciagly.

4.     Zapisu  Kandydat6w/ek  do  projektu  dokona  Komisja  Rekrutacyjna,  w  kt6rej  sklad  b?dq
wchodzi6: Koordynator projektu oraz Koordynator projektu ze strony szkoly.

5.     Komisja Rekrutacyjna wst?pnie dokona weryfikacji zlozonej dokumentacji rekrutacyjnej.
6.     Komisja    Rekrutacyjna    dla    kandydat6w,    kt6rzy    zlo2yli    formularze    zgloszeniowe

do  projektu  wyznaczy  termin  rozmowy  indywidualnej  w  celu  rozpoznania  potrzeb  oraz
motywacji do udzialu w projekcie.

7.     Na   podstawie   kryteri6w   okre§lonych   w   §   4   ust.    14   oraz   po   odbytej    rozmowie
indywidualnej   z  kandydatem   Komisja  sporzqdzi   protok61   z  rekrutacji,   kt6rego   wz6r
stanowi  zalacznik nr  5  do niniejszego  Regulaminu.  Do  protokolu z rekrutacji  dolapzony
b?dzie   wykaz     §rednich   ocen   z  poprzedniego   roku   szkolnego   os6b   zrekrutowanych
do projektu (dotyczy uczni6w).

8.     Osoby,  kt6re spelnia kryteria uczestnictwa w projekcie,  ale nie zostana zapisane na list?

podstawowq z powodu  braku  miejsc,  zostana umieszczone na  liscie rezerwowej  wedlug
kolejno§ci  zgloszeh.  Osoby  z  listy  rezerwowej  (10%)  b?da  przyjmowane  w  przypadku
rezygnacji  os6b  z  listy  podstawowej   lub  zdarzeh  losowych.  0  przyj€ciu  danej   osoby
decyduje  Komisja  Rekrutacyjna  uwzgledniajac  przy  kwalifikacji  kryteria  dodatkowe,
o kt6rych mowa w § 4 ust.14.

9.     Warunki uczestnictwa w projekcie okre§la § 4 ust.14.
10.   Kandydaci/tki  przed  zlozeniem  dokument6w  rekrutacyjnych,  maja  obowiapek  zapozna6

si? z tre§ciq niniejszego Regulaminu.
11.   Dokumenty  rekrutacyjne  przyjmowane  b?d?  osobi§cie  w  Biurach  Rekrutacji,  podczas

spotkah  informacyjnych  oraz  moga  bye  przyjmowane  takze  w  sekretariatach  plac6wek
obj?tych wsparciem oraz przeslane w formie skanu w terminach,   o kt6rych mowa w   § 4
ust.   3.   Osobq   odpowiedzialnq   za   zebranie   kompletnych   i podpisanych   dokument6w
reknitacyjnych jest Koordynator projektu ze szkoly.

12.   Dokumenty rekrutacyjne nale2y wypelni6.  podpisat  i  z]ozy6 w miejscu,  o  kt6rym mowa
w § 4 ust.1 I  zgodnie z opisem w tabeli:

vydrukowanie, wypeinienie i
podpisanie formularza zgloszeniowego
wTaz z zalapznikami stosujap wzory

pobrane z Biur Rekrutacj i lub
umieszczone na stronie intemetowej
szk61 biorqcych udzial w projekcie

Do uzuDelnienia Drzez ucznia:
1.  Formularz zgloszeniowy do

projektu - zalapznik nr
la/1b/1c/1d w zaleznosti od
szkoly do kt6rej  sic uczeszcza

2.  Deklaracja uezestnictwa w

projekcie -za}qcznik nr 2a
(zgoda rodzicalopiekuna
prawnego wymagana w
przypadku uczni 6w
niepeinoletnich)

3.  Oswiadczanie uczestnika projektu
o Vlyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych  -
zalacznik nr 3 ;

Projekt  pt.  „Rozwdj  ksztatcenia  zawodowego  szk6t  Miasta  Zamos¢  11"  wsp6tfinansowany ze  Srodk6w
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4.  W przypadku os6b z
niepehaosprawno sc i a nalety
dostarczy6 kserokopi? orzeczenia
o niepeino sprawno §ci

Do uzuDelnienia Drzez
nauczvcieLa:
1.    Formularz zgloszeniowy do

projektu - zalapznik ur 1 e
2.    Deklaracja                   uczestnictwa

w projekcie -zalapznik nr 2b
3.    O§wiadczanie uczestnika

projektu o wyra2eniu zgody na
przetwarzanie danych  -
zalapznik nr 3

13.   0  wynikach rekrutacji  i  zakwalifikowaniu do  projektu uczestnicy zostana powiadomieni
emailowo,   telefonicznie    lub    bezpo§rednio   przez   nauczycieli,   a   nauczyciele   przez
dyrekcj?.

14.   Procedura rekrutacji do projektu obejmuje nast?puj?ce etapy:

Etap I Spotkania rekrutacyjne
•   Akcja promocyjna
•    Spotkania z uczniami i nauczycielami

Etap 11
Rekrutacja i zbieranie

Dokumenty rekrutacyjne:
a)  Formularz rekrutacyjny;
b)  Deklaracja uczestnictwa w projekcie

(zgoda rodzica/opiekuna prawnego -
tylko w przypadku uczni6w
niepelnoletnich);

a)  O§wiadczenie uczestnika projektu o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych;

b)  Pozytywna opinia dyrekcji w przypadku
dokument6w rekrutacyjnych uczestnictwa w projekcie nauczycieli

do projektu ksztaleenia zawodowego
c)  kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci-

w przypadku os6b z
niepelnosprawnosciami (w przypadku
uczni6w)

W przypadku, gdy Kandydat/ka nie posiada
zdolno§ci do czymosci prawnych,
dopuszczalne jest zlo2enie deklaracji i
o§wiadczeh w imieniu Kandydatalki przez
rodzica/ opiekuna prawnego.

Etap Weryfikacja

Warunkiem kwalifikowalno§ci uczni6w jest:
a)     speinienie wymog6w formalnych -

zlo2enie w terminie od 01.01.2025  r.Ill kwalifikowalnosci
prawidlowo wypelnionych i podpisanych
dokument6w rekrutacyjnych,

Projekt  pt.  „Rozw6j  ksztatcenia  zawodowego szk6t  Miasta  Zamos¢  11"  wsp6tfinansowany ze Srodk6w
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o§wiadczeh,
b)     ucz?szczanie do szkoly ijednego z

kierunk6w wspomnianych w § 4 ust. 2;
c)    uzyskanie danych o uczestniku/czce,

zawartych w formularzu zgloszeniowym,
tj.   in. in. ple6, status na rynku pracy,
wiek, vyksztalcenie lub danych,

potrzebnych do monitorowania
wskaznik6w kluczowych oraz

przeprowadzenia ewal uacj i.Indywidualnarozmowazczlonkami Komisji.Warunkiemkwalifikowalno§cinauczycieli

jest:

a)   spelnienie wymog6w formalnych -
zlozenie w terminie od 01.01.2025  r.

prawidlowo wypelnionych i podpisanych
dokument6w rekrutacyjnych, o§wiadczeri;

b)   bycie nauczycielem w szkolach obj?tych
wsparciem i nauczanie przedmiot6w
zawodovrych;

c)   uzyskanie pozytywnej  opinii Dyrektora
szkoiy;

d)   uzyskanie danych o Uczestniku/czce,
zawartych w formularzu zgloszeniowym,
tj.   in. in. ple6, status na rynku pracy,

wiek, wyksztalcenie lub danych,

potrzebnych do monltorowania
wskaznik6w kluczowych oraz

przeprowadzeniaewaluacji.Kryteriadodatkowenaborudla nauczycieli:

a)   nauczyciel z ni2szym stopniem
awansu zawodowego niz nauczycieli
dyplomowany ( 1  punkt);

b)   nauczyciel w ciagu min.  3 lat nie

uczestniczyl w formach doskonalenia
zawodowego (1 punkt)

Indywidualna rozmowa z czlonkami Komisji.

Etap IV
Otrzymani e statusuUczestnikaProjektu

Kandydat/ka staje si? UP w momencie
zlozenia poprawnie wypelnionych
dokument6w rekrutacyj nych,

Projekt pt. „Rozw6j ksztatcenia  zawodowego szk6t Miasta Zamo5€  11" wsp6tfinansowany ze Srodk6w
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zakwalifikowania przez Komisj?
Rekrutacyjna i otrzymania pierwszej formy
wsparcia.

Etap V Rozpocz?cie wsparcia

•      Przekazanie Kandydatom/kom
informacji na temat rodzaj6w wsparcia w

projekcie, kt6re dost?pne sq na stronie
www projektu oraz w Biurach Rekrutacji

•     aby uczestniczy6 w danej  formie
wsparcia nalezy uzupelni6 formularz
zgloszeniowy in dane szkolenie/kurs.
Komisja Rekrutacyjna decyduje o
zakwalifikowaniu danej osoby do
danej  formy wsparcia (wi?cej
informacji w § 5 niniejszego
Regulaminu)

•     Przekazanie harmonogram6w szkoleh
•     Przekazanie material6w

szkoleniowych i dydaktycznych

15.   Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypelni6 wj?zyku polskim, w spos6b czytelny.
16.   Przyjmowane b?da jedynie kompletne, poprawnie wypelnione druki, opatrzone data oraz

imieniem  i  nazwiskiem  potencjalnego   Uczestnika/czki  i/lub  jego/jej   rodzica/opiekuna

prawnego (w sytuacj i, gdy nie posiada zdolno§ci do czynno§ci prawnych).
17.   Zlo2enie   dokument6w   nie  jest  jednoznaczne   z   zakwalifikowaniem   si?   do   projektu.

Zlozone dokumenty nie podlegajq zwrotowi.
18.   Brak    uzyskania    wszystkich    wymaganych    danych    od    Kandydat6w/tek    lub    jego

rodzicalopiekuna  prawnego   (w   sytuacji.   gdy   Kandydat/ka  nie   posiada  zdolno§ci   do
czynnosci prawnych), uniemozliwia udzial w projekcie danej  osoby i traktowanie jej jako
UP.

19.   Osoba,  ubiegajaca  si?  o  udzial  w projekcie,  rna mozliwo§6  odmowy  podania  informacji
na  temat  danych  wra2liwych  (tj.  informacja  dot.  niepelnosprawnosci,  przynale2no§6  do
mniej szo§ci narodowej/etnicznej w tym spolecznosci marginalizowanej).

20.  Niekompletno§6   danych   wra2liwych   nie   oznacza   niekwalifikowalno§ci   danej   osoby,
z  wyjqtkiem  sytuacji,  w  ramach  kt6rej  odmowa  podania  informacji,  (dotyczapa  danych
wra2liwych,   w   przypadku   projektu   skierowanego   do   grup   charakteryzujapych   si?

przedmiotowymi  cechami),  skutkuje  brakiem  mozliwo§ci  weryfikacj i  kwalifikowalno§ci
Kandydata/tki oraz prowadzi do niezakwalifikowania si? do udzialu w projekcie.

21.   Komisja     Rekrutacyjna,     w     oparciu     o     zlozone     dokumenty     rekrutacyjne     oraz

przeprowadzona  rozmowa  indywidualna,  wytoni   list?  podstawowa  i   rezerwowa  os6b
zapisanych do projektu.

22.   W   przypadku   kilku   os6b   spelniajapych   identyczne   kryteria,   o   zapisie   do   projektu
decydowa6 b?dzie data zlo2enia dokument6w.

23.   Osoby,  kt6re  speinia  kryteria  uczestnictwa  w  projekcie,  ale  nie  zostana  zapisane  do
uczestnictwa   w   projekcie   z   powodu   braku   miejsc,   zostanq   umieszczone   na   li§cie
rezerwowej wedlug kolejnosci zgloszeri.

24. Osoby   z   listy   rezerwowej   b?da   przyjmowane   w   przypadku   rezygnacji   UP   z   listy

podstawowej   lub  przypadk6w  losowych  uniemozliwiajapych   UP   z   listy   podstawowej
udzial    w    projekcie.    0    przyj?ciu    danej    osoby    decyduje    Komisja    Rekrutacyjna
uwzgl?dniajqc kryteria, o kt6rych mowa w § 4 ust.  14.

Projekt pt. „Rozw6j  ksztatcenia zawodowego szk6l  Miasta Zamos€ 11" wsp6tfinansowany ze Srodk6w
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§5
Zasady rekrutacji do form wsparcia

1.     Kazda  osoba  zapisana  do  projektu  moze  uczestniczy6  w  formach  wsparcia  w  ramach

projektu zgodnie z wykazem, o kt6rym mowa w  §  2 ust.  7 dopiero wtedy kiedy zostanie
zakwalifikowany do projektu z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia.

2.     Rekrutacja  do  form  wsparcia  b?dzie  prowadzona  przez  poszczeg6lne  szkoly  po  dacie
zapisu    Kandydat6w/ek    do    projektu.    tzn.    od    momentu    kiedy    Kandydat/ka   zlozy
dokumenty    rekrutacyjne    do    projektu.    Rekrutacja   b?dzie   prowadzona   po    zapisie
do projektu ale przed terminem rozpocz?cia danej formy wsparcia.

3.     Kazda  osoba,  kt6ra  b?dzie  chciala  wziq6  udzial  w  danej  formie  wsparcia  b?dzie  miala
obowiapek wypelni6 formularz zgloszeniowy na dane szkolenie/ kurs, kt6ry jest dostepny
na  stronie  intemetowej  szkoly  w  sekcji  dotyczapej  projektu  oraz  w  Biurach  rekrutacji.
Wz6r   formularza   zgloszeniowego   do   formy   wsparcia   stanowi   zalacznik   nr   7a   (dla
uczni6w)  oraz  zalapznik  nr  7b  (dla  nauczycieli)  do  niniejszego  Regulaminu.  Zasady
organizacji    i    zapisu    na    staze    zawodowe    zostana    uwzgl?dnione    w    oddzielnym
Regulaminie    dotyczapym    stazy.    Zapisy    na    staze    zawodowe    b?d?    odbywaly    si?
oddzielnie.

4.     Osoba    odpowiedzialna    za    rekrutacje    do    poszczegdlnych    form    wsparcia    b?dzie
Koordynator   ze   strony   szkoly.   Formularze   zgtoszeniowe   do   poszczeg6lnych   form
wsparcia  po  uzupelnieniu  nalezy  wydrukowat,  podpisa6  i  dostarczy6  do  Koordynatora

projektu ze strony szkoly.
5.     Zapisu  do  poszczeg6lnych  form  wsparcia dokona Komisja Rekrutacyjna,  w kt6rej  sklad

b?da  wchodzily  min.  2  osoby  in.in.  koordynator  projektu  ze  strony  danej  szkoly  oraz
Dyrektor szkoly.

6.     W  przypadku  wi?kszej  liczby  os6b  ch?tnych  do  uczestnictwa  w  danej  formie  wsparcia
niz ilos6 przewidzianych miejsc, przy naborze stosowane b?dq kryteria dodatkowe:

- osoby z niepelnosprawnosciami (3 punkty);
- ple6 Zehska (2 punkty)

- Srednia ocen wyzsza od §redniej ocen w klasie (2 punkty).

7.     Komisja  Rekrutacyjna sporzqdzi  protok61 z rekrutacji  do  danej  formy  wsparcia,  kt6rego
wz6r stanowi zalapznik ur 6 do niniejszego Regulaminu.

8.     Osoby,  kt6re  nie  zostana  zapisane  do  danej  formie  wsparcia  z  powodu  braku  miejsc,
zostana  umieszczone  na  liscie  rezerwowej  wedlug  kolejno§ci  zgloszeh.  Osoby  z  listy
rezerwowej  (10%) b?da przyjmowane w przypadku rezygnacji os6b z listy podstawowej
lub   zdarzeh   losowych.    0   przyjeciu   danej   osoby   decyduje   Komisja   Rekrutacyjna
uwzgl?dniajac kryteria. o kt6rych mowa w § 4 ust.  14.

9.     0   wynikach  rekrutacji   i   zakwalifikowaniu  do   danej   formy  wsparcia  osoby  zostana

powiadomione    poprzez    email,    telefonicznie    lub    bezposrednio    przez    nauczycieli`
a nauczyciele przez dyrekcj?.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnik6w Projektu

1.     UP spelnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego Regulaminu.
2.     UP   zobowiazuje   si?   uczestniczy6   w   prowadzonych   w   ramach   projektu   zadaniach

akceptujap terminy i miej sce, kt6re wyznaczy Organizator.

Projekt pt. „Rozw6j  ksztalcenia zawodowego szk6t Miasta Zamos€ 11" wsp6tfinansowany ze Srodk6w
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3.     UP   zobowiazany  jest   do   przestrzegania   zasad,   obowiazujapych   na   poszczeg6lnych
etapach realizacji projektu.

4.     UP zobowiqzanyjest do punktualno§ci i rzetelno§ci.
5.     UP  zobowiazany jest  do  poddania  sic  badaniom  ewaluacyjnym  projektu,  w  czasie jego

trwania oraz do przekazania informacji dotyczacych sytuacji  w terminie do 4 tygodni po
zakohczeniu udzialu w projekcie zgodnie z zakresem danych okre§lonych w Wytycznych
w zakresie monitorowania tj. wsp6lnych wskaznik6w rezultatu bezposredniego.

6.     UP   zobowiapuje   sic  do   uzupelniania  wszelkiej   dokumentacji,   zwiazanej   z  realizacja

projektu,   a   w   szczeg61nosci   do:   podpisywania   list   obecno§ci,   potwierdzeh   odbioru
material6w    dydaktycznych,    za§wiadczeh,    certyfikat6w    oraz    innych    dokument6w
wskazanych przez Organizatora, a zwiapanych z realizacja projektu.

7.     UP  zobowiazany jest do  uczestnictwa w minimum  80% zaj?6  szkoleniowych.  Uzyskanie
frekwencji  ponizej  80  %  godzin  realizowanego  wsparcia  skutkowa6  b?dzie  skresleniem
z listy Uczestnik6w/-czek projektu.

8.     UP    ucz?szczajacy    do    szkoly    [ub    nauczyciel    zobowiapuje    si?    do    przystapienia
do egzaminu, potwierdzajacego uzyskane umiej?tno§ci i kwalifikacji.

9.     UP    zobowiqzuje    sic    do    informowania   Koordynatora   projektu   ze    strony    szkoly/
Koordynatora  projektu  o  ka2dej  zmianie  danych  osobowych,  czy  danych  dotyczacych
miejsca zamieszkania.

10.   Udzial    w    projekcie   jest    wsp6Ifinansowany    ze    §rodk6w    Europejskiego    Funduszu
Spolecznego +.

§7
Zasady ukohczenia oraz rezygnacji z udzialu w projekcie

I.      UP   po   zakohczeniu   wsparcia   w   ramach   projektu,   uzyska   zaswiadczenie   o   jego
ukohczeniu  i  certyfikat  w  przypadku  zdania  egzaminu  koricowego.  W  celu  otrzymania
w/w    dokument6w,    UP    zobowiqzany    jest    do    uczestnictwa    w    minimum    80%

przewidzianych  programem  zaj?6,  pod  rygorem  skreslenia  z  listy  Uczestnik6w,  chyba
Ze zaisthiejq nieprzewidziane sytuacje losowe.

2.      Wszelkie   nieobecno§ci`   przekraczajace   dopuszczalny   limit,   wymagaja   uzasadnienia.
W przypadku  nieobecno§ci  spowodowanej  choroba  lub  problemami  zdrowotnymi,  UP
zobowiazany jest do dostarczenia do Koordynatora projektu ze strony  szkoly zwolnienia
lekarskiego   w   przeciagu   5   dni   roboczych.   Koordynator   projektu   ze   strony   szkoly
rna obowiapek poinformowa6 o tym fakcie koordynatora projektu.

3.     Nieuzasadnione   przekroczenie   dozwolonego   limitu   nieobecno§ci   jest   r6wnoznaczne
z rezygnacja UP z dalszego uczestnictwa w projekcie.

4.     UP  rna prawo  do  rezygnacji  z  udzialu w projekcie  tylko  w uzasadnionych  przypadkach
i   nast?puje   poprzez   przekazanie   Organizatorowi   pisemnej   informacji   o   tym   fakcie

(osobiscie,   faksem,   poczta  tradycyjnq   na  adres   szkoly,   do   kt6rej   ucz?szcza).   Wz6r
o§wiadczenia stanowi zalacznik ur 4 do niniejszego Regulaminu.

5.      Uzasadnione   przypadki,   o   kt6rych   mowa   w   §   7   ust.   4   moga  wynikac   z  przyczyn
zdrowotnych,    losowych    lub   dzialania   sily   wyzszej    i   nie   mogly   bye    znaiie   UP
w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie.

6.     Organizator zastrzega sobie prawo  do  skre§1enia UP  z  listy UP  w przypadku  naruszenia

przez niego zasad niniejszego Regulaminu i/lub zasad wsp61Zycia spolecznego.
7.      W  przypadku,  gdy  UP  zrezygnuje  z  udzialu  w  projekcie,   utraci  prawo  uczestnictwa

w   projekcie   lub   zostanie   skre§lony   z   listy   UP,   na  jego   miejsce   przyjmowany  jest
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Kandydat/-ka  z  listy rezerwowej,  kt6ry/-a zadeklaruje  ch?6  udzialu w projekcie  i  spelni
wymogi okreslone w § 3  i 4.

8.      W    przypadku    rezygnacji    UP    z    udzialu    w    projekcie    w    trakcie   jego    trwania,
Uczestnik/-czka jest zobowiapany/-a do zwrotu otrzymanych material6w szkoleniowych.

§8
Postanowienia koricowe

1.    Dane  osobowe  UP  b?da przechowywane  i  przetwarzane  wylapznie  w  celu  umozliwienia
monitoringu,  kontroli  i  ewaluacji  projektu  w  ramach  Progranu  Fundusze  Europejskie
dla Lubelskiego 2021 -2027.

2.    Administratorem  danych  osobowych jest  Wojew6dztwo  Lubelskie reprezentowane  przez
Marszalka Wojew6dztwa Lubelskiego.

3.    Wnioskodawca  zobowiapuje  sic  przestrzega6  zapis6w  artykulu nr  32  Ustawy  o  ochronie
danych osobowych z dnia 25 maja 2018 r.

4.    Podanie  danych  jest  dobrowolne,  aczkolwiek  odmowa  ich  podania  jest  r6wnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

5.    Regulamin   jest    dostepny    w    Biurze    Projektu,    Biurach    Reknitacji    i    na    stronach
internetowych szk6l biorapych udzial w projekcie.

6.    Organizator  zastrzega  sobie  prawo  do  wprowadzenia  zmian  w  niniejszym  Regulaminie
w przypadku,  gdyby bylo to  konieczne  z uwagi  na zmian? warunk6w realizacji  projektu,
a  takze  w  przypadku  pisemnego  zalecenia  wprowadzenia  okre§lonych  zmian  ze  strony
Instytucji     Zarzadzajacej,     badz     innych     organ6w     lub     instytucji     uprawnionych
do  przeprowadzenia kontroli  realizacji  projektu,  w sytuacji  zmiany  Wytycznych  i  innych
dokument6w programowych lub w innych uzasadnionych przypadkach.

7.    Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.
8.    Organizator powiadomi  UP  telefonicznie  lub  za po§rednictwem  poczty  tradycyjnej,  badz

elektronicznej,    o    wszelkich    zmianach,    dotyczqcych    zasad    i    warunk6w    wsparcia
i  uczestnictwa w projekcie.  Projektodawca zamiesci  r6wniez  odpowiednie  informacje  na

podstronie intemetowej projektu.
9.    W     sprawach     nieuregulowanych     niniejszym     Regulaminem,     zastosowanie     maja

postanowienia  wynikajace  z  Umowy  o   dofinansowanie  projektu  nr  268/FELU.10.04-
IZ.00-0045/24-00 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
obowiqzujapych  Wytycznych  dotyczacych  kwalifikowalno§ci  wydatk6w  na  lata  2021-
2027,  Wytycznych  dotyczacych  realizacji  projekt6w  z  udzialem  §rodk6w  Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz przepisy

prawa powszechnie obowiazujacego.
10. Niniej szy Regulamin obowiazuje przez cal}' okres realizacj i projektu.

Zalapzniki:

Zal. nr  I  a: wz6r-Formularz rekrutacyjny dla ucznia/uczennicy-ZSP in I  w Zamo§ciu
Zal. nr  1  b: wz6r-Formularz rekrutacyjny dla ucznia/uczennicy-ZSP nr 2 w Zanosciu
Zal. nr  I  c: wz6r-Formularz rekrutacyjny dla ucznia/uczennicy-ZSP nr 3  w Zamosciu
Zal. nr 1  d: wz6r- Formularz rekrutacyjny dla ucznia/uczennicy- ZSP nr 5 w Zamo§ciu
Zal. nr I  e: wz6r-Formularz rekrutacyjny dla nauczyciela
Zak. nr 2 a: wz6r-Deklaracja uczestnictwa w projekcie dla ucznia/uczennicy
Zal. nr 2 b: wz6r-Deklaracja uczestnictwa w projekcie dla nauczyciela/ki
Zal. ur 3 : wz6r- O§wiadczenie UP o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
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Zal. nr 4: wz6r-   O§wiadczenie o rezygnacji z udzialu w projekcie
Zal. nr 5 : wz6r-Protok61 z rekrutacji do projektu
Zal. nr 6: wz6r-Protok61 z rekrutacji do formy wsparcia
Zal. nr 7a: wz6r- Formularz zgloszeniowy do formy wsparcia dla uczni6w
Zal. Nr 7b: wz6r- Formularz zgloszeniowy do formy wsparcia dla nauczycieli
Zal. nr 8: wz6r-O§wiadczenie UP o wyrazaniu zgody na rozpowszechnianie wizerunku
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