STATUT
ZESPOLU SZKOE PONADPODSTAWOWYCH NR 5
IM. JOZEFA PILSUDSKIEGO W ZAMOSCIU



PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.).
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60 z ze zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).
5. Akty wykonawcze do wymienionych ustaw.



1. Nazwa i typ Szkoly oraz jej cele i zadania

§1.

1. Nazwa szkoty: Zespot Szkoét Ponadpodstawowych Nr 5 im. Jozefa Pitsudskiego w
Zamosciu.

2. Siedziba szkoly: ul. Szczebrzeska 102, 22 — 400 Zamosé, tel. 084 639-20-27, fax.
084639-60-41.

3. Organ prowadzacy: Miasto Zamo$¢, z siedzibg przy ul. Rynek Wielki 13, 22- 400
Zamos¢.

4. Organ nadzorujacy: Lubelski Kurator Oswiaty

5. W sktad Zespotu Szkot wehodza nastepujace typy szkot:

1) Technikum Nr 5;

2) VII Liceum Ogolnoksztatcace;

3) Szkota Branzowa I stopnia Nr 5.

6. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych Nr 5 im. Jozefa
Pitsudskiego posiadaja oddzielne Statuty, w ktorych okreslono informacje dotyczace
poszczegblnych Jednostek.

7. Cykl ksztalcenia w szkotach wynosi:

1) uchylony

2) w Technikum na podbudowie szkoty podstawowej - 5lat;

3) uchylony

4) w Liceum Ogolnoksztalcgcym na podbudowie szkoty podstawowej - 4lata;

5) w Szkole Branzowej | stopnia - 3lata.

8. Ilekro¢ w dalszej cz¢$ci niniejszego dokumentu jest mowa O:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w si¢ w Zespole Szkot

Ponadpodstawowych Nr 5 im. Jozefa Pitsudskiego w Zamosciu;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw lub osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych
Nr 5 im. Jézefa Pilsudskiego w Zamosciu.

§2.
1. Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 jest szkota publiczna.
2. Nauka odbywa si¢ w 5-ciu dniach tygodnia (poniedziatek —piatek).



3. Profile, zawody 1 kierunki ksztatcenia w poszczeg6lnych typach szkot ustala Dyrektor
Zespolu w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, organem prowadzacym,
Powiatowg Radg Zatrudnienia w zaleznosci od potrzeb rynku pracy.
4. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego frekwencji, Szkota
prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;j.
5. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslaja Regulamin
Dziennika Elektronicznego oraz ogolne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji
szkolnej.
§3.

1. Wszystkie typy szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 5
W Zamosciu majg wspolny ceremoniat, na ktory sktadajg sie:

1) wspdlne imig;

2) logo szkoty;

3) wspdlny sztandar;

4) Dzien Patrona Szkoty — 19 marca;

5) przyjecie uczniéw oddziatow pierwszych w poczet spoteczno$ci szkolnej odbywa

si¢ poprzez ztozenie §lubowania;

6) pozegnanie absolwentow.
2. Ceremonial Szkoty jest odrgbnym dokumentem, ktéry opisuje rowniez
organizacje $wiat panstwowych i szkolnych.

§ 4.
1. Ustalona nazwa Szkoty begdzie uzywana w pelnym brzmieniu na pieczatkach, stemplach
I pismach urzedowych: Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 im. Jozefa Pitsudskiego
w Zamosciu.
2. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy — ZSP Nr 5.
§5

1. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Celem szkoty jest:

1) wychowanie mlodziezy otwartej na drugiego czlowieka, tolerancyjnej, ktora chce

korzysta¢ z wolnosci 1 budowaé¢ panstwo, w ktorym chronione beda takze prawa

jednostek;
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ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwijaniu poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny, poczucia patriotyzmu, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego z jednoczesnym otwarciem si¢ na warto$ci kultur

Europy i swiata;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji misji i wizji szkoty
okreslonej przez Plan Rozwoju Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 5;

4) pelny rozwoj osobowosci ucznia przy wspotudziale rodziny;

5 przekazywanie wiedzy i umiejetnosci dajacych podstawy do dalszej nauki i pracy;

6) przygotowanie ucznidéw oddziatobw mundurowych do odpowiedzialnosci za
obronnos¢ i bezpieczenstwo Panstwa Polskiego.

. Zadaniem Szkoty jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) zapewnienic absolwentom szkoly podstawowej zdobycia $redniego wyksztatcenia
stanowigcego podstawe do podjecia pracy zawodowej lub dalszego ksztalcenia;

3) zapewnienie teoretycznego i praktycznego przygotowania uczniow do wykonywania
okreslonych zawodow;

4) umozliwienie absolwentom dokonania $§wiadomego wyboru dalszej drogi rozwoju
zawodowego;

5) przygotowanie do podjecia studiow wyzszych oraz dalszego ksztalcenia si¢
i zdobywania kwalifikacji zawodowych;

6) ksztaltowanie zamilowania i szacunku do pracy, rozbudzanie i umocnienie poczucia
obowiazku i dyscypliny;

7) ksztaltowanie umiejetno$ci, ktore pozwolg zy¢é w zgodzie z samym sobg, efektywnie

wspoéltdziala¢ w rodzinie, miejscu pracy i spoteczenstwie;

8) sprawowanie opieki pedagogicznej nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb

9)

1 mozliwosci Szkoty;

zaspokajanie potrzeb rozwijania przez uczniow ich zdolnosci i zainteresowan;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom potrzebujacym wsparcia,;

11) organizacja opieki nad mtodzieza niepelnosprawna;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, promocja i ochrona zdrowia;

13) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej

I pomocy przedlekarskiej.



3. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodzie;

2) umozliwienie odbycia praktyk zawodowych we wspotdziataniu z zaktadami pracy
1 gospodarstwami rolnymi w kraju i1 zagranica;

3) realizowanie indywidualnego toku nauczania;

4) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow;

5) udziat w lekcjach religii/etyki;

6) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego, Wolontariatu i innych
organizacji i stowarzyszen dziatajacych na rzecz Szkoty;

7) zapewnianie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspolpracg z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz wspolprace z instytucjami opiekunczo-
wychowawczymi;

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, doradce zawodowego oraz nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne;

9 ) prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Zadania opiekuncze Szkoty uwzgledniaja:

1) zapewnienie uczniom warunkow zgodnych z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy;

2) zapoznanie uczniow z regulaminami pracowni oraz przeprowadzenie wiasciwych
instruktazy z zakresu bhp na pierwszych zajeciach;

3) zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych;

4) zapewnienie uczniom wlasciwego rozkladu zaje¢ tygodniowych uwzgledniajac
przepisy bhp oraz mozliwos$ci dojazdu uczniéw do i ze szkoty;

5) organizowanie dyzuréw nauczycielskich w szkole;

6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie
wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych;

7) mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen i obiektow szkolnych tylko pod nadzorem

nauczyciela.



5. Indywidualna opieka nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadow ruchu, stuchu i wzroku realizowana jest przez:
1) utrzymywanie stalego kontaktu wychowawcy oddziatu z rodzicami;
2) zapewnienie opieki przez pielegniarke szkolng, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego i psychologa;
3) utrzymywanie kontaktu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
6. Indywidualna opieka nad uczniami potrzebujacymi pomocy z powodow losowych polega
na.
1) mozliwos$ci zapewnienia miejsca w internacie lub dozywiania;
2) mozliwo$ci zapewnienia pomocy materialnej z funduszu Rady Rodzicow lub opieki
spotecznej;
3) przydzieleniu stypendium socjalnego.
7. Formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty:
1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w
zawodzie;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
§ 6.
1. Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy odzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu ,,wychowawca oddzialu”. W miar¢ mozliwosci, o ile nie jest to
sprzeczne z ust. 2, Dyrektor powierza funkcje wychowawcy nauczycielowi uczacemu
w danym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca bedzie
prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.
3. Rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ wnioskowanie o zmiang nauczyciela-wychowawcy
poprzez ztozenie podania do Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoly moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy w sytuacji:



1) zurzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy oddziatu
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) napisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy oddziatu;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow uczniéw danego oddziatu.
4) razacych zaniedban wychowawczych i opiekunczych;
5 w wyjatkowych wypadkach podyktowanych zmianami organizacyjnymi w szkole,
wychowawstwo mozna powierzy¢ innemu nauczycielowi.
4 a. Szczegotowe informacje dotyczace zakresu zadan wychowawcy oraz trybu postepowania
w sprawach konfliktowych okreslono w Statutach poszczegdlnych Szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.
2. Organy Szkoly i zasady ich dzialania

§7

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2 Biezace informacje pomiedzy Organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach zapewniaja:

1) Tablica ogloszen;

2) Apele szkolne;

3) Radiowezet szkolny;

4) zebraniach Rady Pedagogicznej;

5) strona internetowa szkoty;

6) dziennik elektroniczny.
3 Szczegoélowe informacje dotyczace zasad dzialania oraz zakresu kompetencji organow,
a takze zasad wspotdziatania 1 rozwigzywania sporow okreslono w Statutach poszczegodlnych
Jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§8

1. Dyrektor Szkoly, na okres swojej kadencji, w zaleznosci od ilosci oddziatéw powotuje
wicedyrektora lub wicedyrektorow.
2. Sprawami administracyjnymi szkoly zarzadza kierownik gospodarczy powotywany

I odwotywany przez Dyrektora Szkoly.



3. Osoby, ktorym powierzono funkcje kierownicze wykonuja zadania zgodnie

Z opracowanym przez Dyrektora Szkoty przydziatem czynnosci.

4. Szczegbdtowe informacje dotyczace zakresu zadan i kompetencji Wicedyrektoréw i
Kierownika gospodarczego okreslono w Statutach jednostek wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot.

5. Stomatolog i pielggniarka zatrudnieni s3 w szkole na zasadach uregulowanych przez
Ministerstwo Zdrowia 1 Opieki Spotecznej, wspoéldziatajac z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcami oddziatéw i rodzicami.

6. Dyrektor Szkoty na okres swojej kadencji powotuje kierownika praktycznej nauki zawodu.
7. Szczegodtowe informacje dotyczace zakresu zadan i kompetencji Kierownika praktycznej
nauki zawodu okreslono w Statucie Technikum Nr 5 oraz Statucie Szkoty Branzowej I stopnia

Nr 5 wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.



3.0rganizacja pracy Szkoly

§9.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku lub wg organizacji roku
szkolnego a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
la. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzaminéw maturalnych i egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, opracowany przez Dyrektora Szkoly najp6zniej do 21 kwietnia kazdego roku na
podstawie planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
opiniuja zwigzki zawodowe oraz organ nadzorujacy szkote, zatwierdza organ prowadzacy.
3. W  arkuszu  organizacji  Szkoly = zamieszcza  si¢  informacje  zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.
4. Szczegbdtowe informacje dotyczace organizacji pracy poszczego6lnych Szkét wehodzacych
w sklad Zespotu okreslono w Statutach wskazanych Jednostek.

§ 10.
1 Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy ucza
si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych w szkolnym planie nauczania lub tygodniowym
rozkladzie zajgc.
2. Liczba uczniéw przyjmowanych do pierwszych oddzialéw nie moze by¢ nizsza niz 32
uczniow. W razie tworzenia oddzialow o nizszej liczbie uczniow zgode wydaje organ
prowadzacy Szkofe.

§ 11.
1. Uchylony.
2. Godzina lekcyjna trwa 45minut.
3. Godzina zajg¢ wychowawczych w internacie i bibliotece szkolnej trwa 60 minut.
4. W szczegodlnych przypadkach godzina lekcyjna moze mie¢ inny wymiar czasowy od 30
minut do 60 minut, przy zachowaniu tygodniowego czasu trwania zaje¢¢, ustalonego w
tygodniowym rozktadzie zajec.
5. Godzina trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
zajecia mogg trwac w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny

czas w okresie tygodniowym.
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§12.
1 Szkota moze podejmowad dzialalnos¢, ktorej celem jest zwigkszenie budzetu Szkoly i
poprawa funkcjonowania placowki. Dziatalno$¢ przybiera nastepujace formy:

1) najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych;

2) prowizji z tytulu §wiadczonych ustug;

3) wydawania certyfikatow, duplikatow swiadectw i legitymacji szkolnych;

4) $wiadczenia ustug wykraczajgcych poza zakres dziatalnosci podstawowej, okreslonej w
Statucie Szkoty;

5 optat za wyzywienie uczniow i wychowankow oraz innych oséb korzystajacych z
wyzywienia;

6) sprzedazy ustug i wyrobow gotowych wykonywanych przez uczniéw podczas zajec
praktycznych;

7) optat za miejsce noclegowe w internacie;

8) odsetek od srodkéw zgromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw oraz kwot
wynikajacych z nieterminowego regulowania naleznosci gromadzonych na
wydzielonym rachunku dochodéw;

9) spadkdow, zapiséw i darowizn w postaci pieni¢gznej na rzecz jednostki budzetowej;

10) odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bgdace w zarzadzie lub
uzytkowaniu jednostki budzetowe;.

2 Dochody o ktérych mowa w pkt. 1 przeznacza si¢ na:

1) finansowanie wydatkow biezgcych jednostek budzetowych, za wyjatkiem wynagrodzen
osobowych;

2) cele wskazane przez darczynce;

3) finansowanie wydatkow na zakupy inwestycyjne.

§12 a.
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng uwzgledniajacg mozliwos¢ wprowadzania
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
2. Innowacje pedagogiczne maja na celu poprawg jakosci pracy Szkoty oraz stuza podnoszeniu
skutecznos$ci ksztatcenia w szkole.
3. Innowacja moze obejmowac¢ wybrane zajecia edukacyjne w catej Szkole lub oddziale;

4. Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej.
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5. Uchwate w sprawie zatwierdzenia innowacji pedagogicznej podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w procesie wdrazania innowacji;
2) zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w Szkole.

§12b.
1. Dziatalno$¢ w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki jest realizowana
w ramach:
1) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zaje¢ z religii lub etyki;
4) zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie;
5) zaj¢¢ z wychowawcg oddziatu;
6) zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych
I wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;
7) szkolen, spektakli, treningdw umiejetnosci; projektow lub w innych formach
uwzgledniajacych wykorzystanie aktywnych metod pracy.
2. Dziatalno$¢ w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, moze odbywac si¢
takze w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. W dzialalno$ci w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki mogg bra¢ udziat
rodzice, specjaliSci oraz przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, poradni
psychologiczno- pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, placowek doskonalenia
nauczycieli, podmiotow realizujagcych $wiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, wojewodzkich i powiatowych stacji
sanitarno-epidemiologicznych, Policji, pracodawcow, oraz innych podmiotéw, z ktorymi
szkota wspolpracuje w tym zakresie.

§ 13.
1. Szkota moze przyjmowacé studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
a szkota wyzsza.
2. Dyrektor Szkoly powotuje koordynatora praktyk pedagogicznych, ktoérego zakres
obowigzkéw okres$laja odpowiednie przepisy zgodne z Regulaminem obowigzkow

koordynatora praktyk studenckich.
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3. Dokumentacje praktyk pedagogicznych studentéw, prowadzi koordynator praktyk
studenckich w szkole.
§ 14.
1 W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje mlodziezowe, ktéorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna
1 opiekuncza.
2 Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub inne organizacje wyraza Dyrektor
Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
§ 14a.
1. Wolontariat oznacza dzialanie, ktorego celem jest dobro innych osob lub instytucji,
wykonywane z wilasnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza krggu
przyjaciotl, rodziny lub kolezenstwa.
2. Wolontariat jest elementem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.
3. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.
4. Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane s3 poza czasem przeznaczonym
na realizacj¢ obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu liceum wynikaja z nastgpujacych
czynnikow:
1) zapotrzebowania na wsparcie wolontaryjne w spoteczno$ci lokalnej, w ktorej znajduje
si¢ Szkota;
2) mozliwosci realizacji wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji i wieku
uczniéw, podejmujacych dziatalno$¢ wolontaryjna.
6. W Zespole Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 w Zamosciu dziata Szkolne Koto Wolontariatu,
ktore zrzesza uczniow catej Szkotly, nie wykluczajac tych, ktérzy roéwnoczesnie naleza do
innych organizacji, stowarzyszen.
7. Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowa¢ wolontariat:
1) staty, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie;
2) akcyjny, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji
zbiorek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla r6znych grup osob potrzebujacych.
8. Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel, wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajacy nad tym, by

dziatalno$¢ Kota Wolontariatu byta zgodna ze Statutem Szkoty.
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9. Miejscem dzialania organizacji Szkolnego Kota Wolontariatu jest siedziba Szkoty.
10.Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wlaczyt si¢ w jego
pracg i wyraza che¢é pelnego w nim uczestnictwa, gtownie przez wypetnianie obowigzkow
wynikajacych z regulaminu Kota.

11.Dzialalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci.

12.W dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moga wiaczaé si¢ (w razie potrzeby)
cztonkowie nie zrzeszeni.

13.Prawa wolontariusza:

1) zglaszanie wlasnych propozycji, inicjatyw;

2) podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole, pracy w domu
i odpoczynku;

3) wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz cztonkéw szkolnego
wolontariatu;

4) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy jezeli systematycznie
bral udzial w spotkaniach i1 zebraniach Kota oraz aktywnie uczestniczyt w pracy
wolontariatu;

5) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnego Kota
Wolontariatu.

14.0bowigzki wolontariusza:

1) dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktory niesie pomoc
zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

2) wykonywania pracy na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu i prac podejmowanych
przez Koto;

3) uczestniczenia w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Kota Wolontariatu;

15. Uczniowie ponizej osiemnastego roku zycia, przed podjeciem dziatalnosci wolontaryjnej
przedstawiajg opiekunowi Kota pisemng zgod¢ rodzicow na uczestnictwo w tej dziatalnosci.
16. Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dziatalno$¢ informacyjna za posrednictwem:

1) okazjonalnych plakatow;

2) gabloty wolontariatu;

3) informacji zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

4) sporzadzania sprawozdania z dzialalnoéci Kota, przedstawianego na zakonczenie
kazdego roku szkolnego Radzie Pedagogicznej za posrednictwem opiekuna

wolontariatu.
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17. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcj¢ szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;

5) wspieranie i budowanie wspolpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggnigciach;
18. Sposob organizacji i realizacji dziatan Szkolnego Kota Wolontariatu okresla Regulamin
Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 15.
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
4. Szczegotowe informacje dotyczace organizacji 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja Statuty poszczegdlnych Szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.
§ 16.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidow,

rodzicoéw i nauczycieli.
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2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
I W ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustlug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.
4. Szczegdtowe informacje dotyczace prowadzonego doradztwa zawodowego wraz
z zakresem zadan doradcy zawodowego okreslono w Statutach poszczegdlnych Jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét.
§17.

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) internat;

2) stotowke;

3) Dbibliotekg¢ z Multimedialnym Centrum Informacji;

4) nowoczesne pracownie informatyczne z dostgpem do Internetu;

5) hala sportowa z zapleczem Sanitarnym;

6) sitlownie szkolng;

7) gabinet stomatologiczny i medyczny;

8) szatnig;

9) archiwum;

10) sale lekcyjne;

11) pracownie przedmiotowe;

12) uchylony;

13) strzelnica.

§ 18.
Internat szkolny

1 Internat stanowi integralng cze$¢ Szkoty i realizuje jej plan dydaktyczno- wychowawczy
oraz planuje i wykonuje swoje zadania okreslone w planie pracy opiekunczo — wychowawczym
internatu.
2 Internat Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 5 jest przeznaczony dla mtodziezy
ksztalcacej si¢ poza miejscem stalego zamieszkania.
3. Internat jest placowka koedukacyjna zapewniajacg zakwaterowanie, wyzywienie oraz

opieke mtodziezy uczacej si¢ w Zespole Szkét Ponadpodstawowych Nr 5 w Zamosciu.
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4. Internat prowadzi swa dziatalno$¢ przez okres nauki szkolnej w danym roku szkolnym.
10.Bezposredni nadzér nad internatem sprawuje Dyrektor Szkoly za posrednictwem
wychowawcow internatu.
11.Szczegotowy zakres obowiazkow wychowawcow internatu okresla Dyrektor Szkoty.
12. Internat postuguje si¢ pieczatka o tresci: Internat Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 5
w Zamosciu, ul. Szczebrzeska 102
13. Regulamin okresla szczegotowe zasady dziatalnosci internatu, tworzy warunki dla rozwoju
samorzadnosci wychowankéw,  partnerstwa 1 wspotodpowiedzialnosci  za
funkcjonowanie placowki.
14. Internat sprawuje opieke wychowawcza w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych od
poniedziatku do piatku z mozliwoscia powrotu do internatu w niedziele¢ w godzinach
popotudniowych (od godziny 16.30).
15. Internat moze prowadzi¢ dodatkowo wynajem wolnych pomieszczen 1 pokojow dla osdb
prywatnych i grup zorganizowanych.
16. Zyski z tytutu wynajmu beda przeznaczone wylacznie na doposazenie internatu, poniewaz
wychowawcy w czasie wynajmOw pracuja spolecznie.
17. Internat nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy warto§ciowe wychowankow.
18. Szczegdlowe zasady organizacji pracy Internatu okresla Regulamin internatu.
§ 19.

Biblioteka
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoty shuzaca realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly oraz wspieraniu doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
1) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sie¢
w szkole;
2) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzg nauczyciele, bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow;
3) petni funkcj¢ osrodka informacji w szkole: dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice.
3. Uczniowie stajag si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku oddzialowym,
nauczyciele 1 pracownicy na podstawie listy nauczycieli 1 pracownikow, rodzice na podstawie
karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.
4. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 5 w Zamosciu, ktory:

17



1) zapewnia wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

3) dba o protokolarne przekazanie biblioteki przy zmianie pracownika.

5. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwu pomieszczen:

1) wypozyczalni i czytelni, ktora jest rowniez Centrum Multimedialnym;

2) magazynu ksiazek.

5. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktorego zasady zatrudniania okreslaja
odrebne przepisy.

6. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.

1) okres udoste¢pniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum;

2) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z Dyrektorem Szkoty.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

3) udzielanie informacji;

4) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy z
wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

5) prowadzenie zespotu uczniow wspOlpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow oddzialow na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych oddziatach;
7) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

8) gromadzenie zbiorow - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

9) ewidencja zbiorow —zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) opracowanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

11) selekcja zbiorow (materiatdéw zbgdnych i zniszczonych);

12) organizacja udostgpniania zbioréw;

12) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych, itp.;

14) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;
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15) sporzadzanie planu pracy, harmonogram =zaje¢ z przysposobienia czytelniczego |
informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy;
16) prowadzenie dziennej, miesigcznej, okresowej oraz rocznej statystyki wypozyczen,
dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych, rejestrow ubytkoéw, ewidencji wypozyczen;
17) doskonalenie warsztatu pracy.
8. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.
1) korzystajac z biblioteki, zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksiagzki;
2) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu;
3) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;
4) korzystajacy z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin;
5) w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane Kkary:
a) nagana wychowawcy oddziatu;
b) praca na rzecz biblioteki,;
C) okresowe wstrzymanie wypozyczenia;
6) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ takg sama
albo inng pozycje wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢ na konto Rady Rodzicow
trzykrotng antykwaryczng wartos¢ zagubionej ksigzki z zaznaczeniem na dowodzie
wplaty, na zakup ksigzek do biblioteki szkolnej;
7) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego;
8) czytelnicy opuszczajacy Szkote ( pracownicy, uczniowie ) zobowiazani sg do
pobrania zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materiatow wypozyczonych z
biblioteki;
9) uczniom bioragcym systematycznie udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego;
9. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki pokrywane sg z budzetu Szkoty;
2) wysokos$¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku kalendarzowego;
3) propozycje wydatkéw na uzupetienie zbioréw zatwierdza Dyrektor Szkoty;
4) dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicoéw i innych ofiarodawcow.
10. Szczegdtowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
§ 20.

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty
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1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw urzedniczych, pomocniczych
I obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, a innych pracownikéw szkoty dotycza
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
3. W szkole mogag by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujace stanowiska :
urzednicze, pomocnicze i obslugi:
1) Glowny ksiegowy;
2) Kierownik gospodarczy;
3) ksiggowa;
4) sekretarz;
5) specjalista ds.ptac;
6) specjalista ds.kadr;
7) kucharz;
8) sprzataczka,
9) konserwator —stolarz;
10) konserwator —elektryk;
11) rzemieslnik — hydraulik;
12) magazynier;
13) kierownik praktycznej nauki zawodu.
4. Zadaniami innych pracownikow Szkotly jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor
Szkoty.
6. Szczegotowy zakres zadan, praw i obowigzkow nauczycieli okreslajg Statuty Jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§ 21.
W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa, ktorego
zakres zadan okreslono w Statutach poszczeg6lnych Jednostek wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot.

§ 22.
Zatrudnionym w Szkole pracownikom administracji i obstugi, zakresy czynnosci opracowuje i

przydziela Dyrektor Zespotu Szkét wg odrebnych przepisow.
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4. Uczniowie szkoly

§ 23.
Kandydaci do Szkoty sktadajg w sekretariacie Szkoty, zgodnie z harmonogramem naboru,
nastepujace dokumenty:
1) podanie o przyjecie do Szkoty (wg formy okreslonej odrgbnymi przepisami)
z okresleniem wybranego typu Szkoty lub wybranego zawodu;
2) 2 fotografie (podpisane na odwrocie);
3) zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy potwierdzajagce mozliwos¢ nauki
w danym profilu lub zawodzie;
4) dyplomy laureata konkursow przedmiotowych i olimpiad,;
5) uchylony;
6) zaswiadczenie wydane przez OKE o wynikach egzaminu 6smoklasisty;
7) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawoweyj.

§ 24.
1 Naboru do szkoty dokonuje Zespot do Spraw Promocji i Rekrutacji.
2 W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddziatéw pierwszych Dyrektor Szkoty powotuje
Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkow.

§ 24a.
1 Przyjecie kandydatow do oddziatow pierwszych nastgpuje w systemie elektronicznym.
Przepisy regulujace nabor elektroniczny, obowigzujace wszystkie publiczne szkoly
ponadpodstawowe miasta Zamo$¢ znajdujg si¢ na stronie organu prowadzacego
szkote:http://oswiata.pcss.pl/zamosc/
2 Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewoddzkim,
ktorych program obejmuje lub poszerza tresci co najmniej jednego przedmiotu objetego
postepowaniem klasyfikacyjnym sg przyjmowani niezaleznie od ustalonych kryteriow.
3. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty przy rownorzgdnych wynikach rekrutacji w systemie
elektronicznym maja:
1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych i rodzinach
zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach;
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3) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajgcy opini¢ publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w sprawie ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia,;
4) dzieci rolnikéw — do szkot o profilach rolniczych.
4. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna moze nie wyrazi¢ zgody na przyjecie
kandydata do szkoly w przypadku oceny nagannej z zachowania na $wiadectwie ukonczenia
szkoty.
5 Zasady rekrutacji sg ustalane przez Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng na kazdy
rok szkolny, wg ustalen Szkoty, organu prowadzacego oraz zgodnie z Regulaminem rekrutacji
uczniow.

§ 25.
Do Szkoty uczgszczaja uczniowie po ukonczonej szkole podstawowe;j.

§ 26.

1 Wszyscy, bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole, sg cztonkami szkolnej spotecznosci,
stanowig jedng rodzing, sg jednakowo wazni i maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania z poszczeg6olnych przedmiotow na dany rok
szkolny;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

4) poszanowania swych przekonan i wlasnosci,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymywania informacji co do kryteriow jakie stosuje przy ocenianiu kazdy
nauczyciel,

8) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

9) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) jednorazowego nieprzygotowania do lekcji w potroczu (tzw. szansa — zglaszana
przed rozpoczgciem lekcji), zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od

aktywnosci na lekcji; nieprzygotowanie obejmuje rowniez prac¢ domowa;
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12) terminy zadan klasowych zapowiada si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje
do dziennika (sprawdziany wiadomosci z ostatnich trzech lekcji przeprowadza si¢
bez uprzedniego powiadamiania uczniow);

13) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a wciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy;

14) nauczyciel i uczniowie oddziatu za obopdlng zgoda moga przetozy¢ zaplanowany
sprawdzian na inny termin, nie uwzgledniajac juz obowiazku: jeden sprawdzian w
jednym dniu;

15) ocenione prace pisemne daje si¢ uczniom do wgladu, w ciggu 14 dni roboczych od
daty przeprowadzenia sprawdzianu

16) oceny otrzymane przez uczniow sg jawne i umotywowane;

17) na dwa tygodnie przed s$rodroczng lub roczng klasyfikacja  uczen
powinien by¢ poinformowany o przewidywanych ocenach;

18) zglaszania propozycji co do sposobu prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

20) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

21) wyboru kot zainteresowan i innych proponowanych przez szkot¢ form zajeé
pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym
czasie ze sprze¢tu 1 pomocy naukowych;

22) korzystania ze statej lub doraznej pomocy materialnej (w zaleznosci od mozliwosci
finansowych) zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) korzystania z pelnych przerw mig¢dzylekcyjnych;

24) uczestniczenia w imprezach szkolnych i migdzyszkolnych.

§ 27.

Prawa i1 obowiazki ucznia okre§lono szczegdélowo w Statutach poszczegdlnych szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét.

§ 28.

Zasady przyznawania uczniom nagrod 1 wymierzania kar oraz wnoszenia zastrzezen od

przyznanej nagrody i odwotania od wymierzonej kary, a takze zasady i tryb skreslenia ucznia

z listy uczniéw okreslono w Statutach poszczegdlnych Jednostek wchodzacych w sktad

Zespotu Szkot.
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§ 29.

1. Zasady oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
klasyfikacyjnych i1 poprawkowych okreslaja Szczegétowe Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych Nr 5 w Zamosciu.
2. Szczegotowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania osiggnie¢ edukacyjnych polegaja na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci oraz formutowaniu oceny.
3. Dokonuje si¢ tego w odniesieniu do wymagan edukacyjnych — wynikajacych z programow
nauczania.
4. Skale ocen ujeta w SZWO ustala Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly.
5. Obowiazujaca skala ocen jest zgodna ze skalg przyjeta w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowe;j.
6. Zasady oceniania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele.
7. Szczegodtowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania podlegaja systematycznej ewaluacii,
ktora dokonywana jest z udziatem uczniow, rodzicow i nauczycieli.
8. Wewnatrzszkolne ocenianie okreslono odrgbnie w Statutach Szkét wehodzacych w sktad
Zespotu, a w szczegdlnosci wskazano zasady dotyczace:

1) informowania ucznidow i rodzicow w sprawie oceniania;

2) oceniania biezgcych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) oceniania zachowania;

4) Kklasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowe;;

5) egzaminu klasyfikacyjnego;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych;

7) promowania ucznia i ukonczenia szkoty;

8) egzaminu poprawkowego;

9) zastrzezen do ocen i trybu odwotawczego.
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§ 30.
1. Na terenie Szkoly obowiazuja okreslone warunki korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Dotycza one zar6wno ucznidéw, jak
i nauczycieli.
1) Uczniow obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych na lekcji,
z wylaczeniem przypadkow opisanych w punkcie 3;
2) Uczen ma obowiazek wylaczy¢ komorke przed lekcja;
3) Za zgoda nauczyciela uczniowie moga korzystac¢ z telefonu komérkowego podczas lekcji-
wylacznie do celow edukacyjnych, realizacji projektéw, podczas wycieczek szkolnych oraz
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
4) Obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych 1 multimedialnych do sal, w ktorych odbywaja si¢ egzaminy zewnetrzne a
takze egzaminy probne;
5) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej;
6) Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne 0soby;
7) Mozliwe jest korzystanie z telefonu komérkowego poza zajeciami edukacyjnymi (podczas
przerw, przed 1 po zajeciach lekcyjnych). Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzgtu elektronicznego przynoszonego przez uczniow;
8) Nauczyciel ma obowiazek wyciszy¢ komorke podczas lekcji;
9) Jesli nauczyciel czeka na wazng informacje, ma obowigzek poinformowac o tym fakcie
uczniéw na poczatku lekcji;
10) Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonow
komoérkowych na swojej lekcji (swoim przedmiocie), ktore nie sg sprzeczne z niniejszym
regulaminem.
2. Kary za nieprzestrzeganie regulaminu uzywania telefonow:
1) Nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu Szkoly w tym zakresie skutkuje kazdorazowym
wpisaniem przez nauczyciela do dziennika elektronicznego punktow ujemnych i jest podstawa
do obnizenia oceny z zachowania,
2) W przypadku statego, uporczywego nie stosowania si¢ do polecen nauczyciela moze by¢

nalozona kara przewidziana w Statucie Szkoty.

§ 31.
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1.W celu umozliwienia uczennicy bedacej w cigzy ukonczenia przez nig edukacji Dyrektor
Szkoty moze wyznaczy¢ dla niej indywidualny tok nauki.
2. Nieobecnosci uczennicy na zajeciach szkolnych spowodowane cigza, porodem lub potogiem
uznaje si¢ za usprawiedliwione, upowazniajace do wyznaczenia egzaminéw w terminach
dogodnych dla uczennicy ustalonych w okresie 6 miesiecy po uplywie termindw
obowigzkowych.
3. Uczennica w cigzy moze by¢ zwolniona na jej prosbe — z nauki wychowania fizycznego.
4. Podstawg podjecia dziatan wymienionych w ust.1 — 3 jest zaSwiadczenie lekarskie.

4. Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 32.

1. Dyrekcja, nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.
2. Nauczyciele maja obowigzek zapoznaé rodzicoéw z:
1) zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym oddziale i szkole;
2) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) procedurami przeprowadzania egzaminéw maturalnych, egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie; zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
4) wewnatrzszkolnymi zasadami oceny zachowania ucznia;
5) przepisami przestrzegania przez uczniéw zasad bhp w szkole.
6) Uchylony.
3. Rodzice maja prawo do:
1) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudno$ci w hauce;
2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
3) wyrazania opinii na temat pracy szkoly organom prowadzacym i nadzorujacym;
4) zglaszania wnioskOw o przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych
1 poprawkowych oraz za zgoda Dyrektora Szkoty do uczestnictwa w nich, w charakterze
obserwatora.
4. Dwa razy w ciggu roku szkolnego organizowane s3 zebrania rodzicow na ktorych
przedstawia sie:
1) informacje o aktualnym stanie szkoty;
2) tematyke z zakresu szkolen dla rodzicow;

3) informacje na temat prawa o§wiatowego
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4) informacje wychowawcow o post¢pach w nauce i zachowaniu. Obecnos$¢ rodzicOw na ww.
zebraniach jest obowigzkowa.

5. Ponadto szkotla zaprasza rodzicow w godzinach pracy szkoty i godzinach dostepnosci
nauczycieli w celu:

1) wymiany informacji o uczniach, postepach w nauce, trudnosciach i ich przyczynach;

2) zagrozeniach ocenami niedostatecznymi;

3) zagrozeniach wychowawczych;

4) osiggnieciach uczniow w rdéznych dziedzinach dziatania i przedmiotach;

5) planowania dalszej kariery ucznia .

6. Uchylony.

7. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za wszystkie szkody spowodowane
nieodpowiedzialnym zachowaniem dziecka lub podopiecznego.

9. Szkota organizuje wspodtdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran, dni otwartych, godzin
dostgpnosci;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem Szkoty, pedagogami,
psychologiem zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku
roku szkolnego;

3) kontakty poprzez dziennik elektroniczny;

4) przekazywanie rodzicom podczas zebran i spotkan indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy Szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkotg, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy Szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na pracg Szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

10. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania brakéw;
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3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
Szkoty.

§ 33.
1.0bowigzkiem pracownikow Szkoty jest zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej oraz
bezpieczenstwa w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz zajec
1 wycieczek poza jej terenem, zgodnie z Regulaminem wycieczek 1 wyjs$¢ szkolnych:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych na korytarzu opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
petniacy dyzur;
3) podczas zajg¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —kierownik
wycieczki wraz z opiekunami;
4) podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow ponosi pracodawca, a w trakcie drogi do miejsca odbywania praktyki zawodowej -
rodzic.
2.W celu zapewnienia nalezytej opieki oraz bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w szkole
podczas zajg¢ obowigzkowych i1 dodatkowych nauczyciel powinien w szczegolnosci:
1) systematycznie kontrolowaé frekwencje uczniéw oraz reagowac na spdznienia i ucieczki
z lekcji;
2) przeprowadza¢ pogadanki i dyskusje na temat réznych rodzajow zagrozen oraz sposobow
przeciwdziatania i zapobiegania;
3) systematycznie sprawdza¢ i kontrolowaé¢ warunki bezpieczenstwa w miejscach pobytu
uczniéw, a o wszelkich nieprawidtowosciach natychmiast informowac¢ Dyrektora Szkoty;
4) reagowac we wszystkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa uczniow oraz
informowac¢ o nich Dyrektora Szkoty;
5) zwraca¢ szczeg6lng uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, a w razie
potrzeby wypraszac¢ je na zewnatrz.
3. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, szkota organizuje uczniom zajecia dydaktyczne,
zapewniajac inng organizacj¢ zaje¢ w danym dniu albo zajecia opiekuncze, tj. mozliwosé

przebywania uczniow w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub w CMM;
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4 Nauczyciel nigdy nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki; nauczyciel moze opuscié
miejsce pracy z waznych powodow tylko wowczas, jesli Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg,
a opieke nad uczniami przejmie inny nauczyciel lub pracownik szkoty wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.
5. Jesli w trakcie zaje¢ lekcyjnych dojdzie do sytuacji stwarzajacej zagrozenie, nalezy je
natychmiast przerwaé, w razie potrzeby wyprowadzi¢ ucznidow i zapewni¢ im bezpieczne
miejsce pobytu.
6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci w przypadku zagini¢cia przedmiotow kosztownych,
np. bizuteria, sprzet elektroniczny, itp. dlatego uczniowie nie powinni przynosi¢ do szkoty.
7. Wszyscy pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie BHP.
8. Nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.
9.W sytuacji zabrania przez karetke do szpitala poszkodowanego lub chorego ucznia, osoba
wyznaczona przez Dyrektora Szkoty sprawuje opieke do czasu przybycia rodzica do szpitala,
do ktorego zostato przewiezione dziecko. Dziatania Szkoty w tym zakresie sg zawarte w pismie
z dnia 29 czerwca 2016- Stanowisko MEN.

§ 34.
1. Podczas lekc;ji:
1) uczen jest zobowigzany do przebywania w sali gdzie odbywajg si¢ przewidziane dla
oddziatu dane zajecia i przestrzegania obowigzujacych Regulaminéw pracowni;
2) Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw opuszczajacych samowolnie teren szkoty
podczas trwania zaje¢¢ 1 przerw migdzylekcyjnych.
2. Podczas przerw miedzylekcyjnych:
1) za bezpieczenstwo ucznidéw na terenie szkoly odpowiadaja nauczyciele petniacy dyzury
zgodnie z obowigzujacym harmonogramem;
3. Podczas uroczystosci szkolnych:
1) opiek¢ nad uczniami z danego oddziatu sprawuje nauczyciel, ktory powinien odbywac
zajecia przewidziane w tym oddziale;
2) bezposrednio przed rozpoczeciem uroczystosci szkolnej nauczyciel przypomina uczniom
zasady zachowywania si¢ w czasie ich trwania oraz po ich zakofczeniu;
3) o wyznaczonej godzinie nauczyciel wraz z uczniami udaje si¢ we wskazane miejsce na
szkolng uroczystos¢;
4) po zakonczonej uroczystosci nauczyciel wraz z uczniami udaje si¢ do sali w celu

kontynuowania zaj¢c¢.
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§ 35.
1. Uczniowie maja obowiazek bezwzglednie stosowa¢ si¢ do polecen nauczyciela
dyzurujacego oraz wszystkich pracownikéw Szkoty.
2. Przerwa rozpoczyna si¢ i konczy rowno z dzwonkiem.
3. Rozklad lekcji i przerw migdzylekcyjnych jest ogoélnie dostepny na gléwnej tablicy
informacyjnej oraz szkolnej stronie internetowej.
4. Po dzwonku rozpoczynajacym kolejng lekcje, uczniowie zobowigzani sg niezwlocznie
uda¢ si¢ do wyznaczonych sal lekcyjnych.
5. Ze wzgledu na bezpieczenstwo bezwzglednie zakazuje si¢ uczniom wychodzenia poza
teren szkoly w trakcie przerw.

§ 36.
1. Podczas zorganizowanych przez szkole¢ wyj$¢ na konkursy, zawody sportowe, zajecia
pozalekcyjne, wycieczki przedmiotowe, imprezy kulturalne i uroczysto$ci panstwowe i inne
wyijscia, w obrgbie miasta, opieka nad uczniami sprawowana jest wedlug nastepujacych zasad:
1)1 opiekun do 30 uczniéw podczas wycieczek na terenie miasta przy wyjsciu pieszym;
2)1 opiekun do 15 uczniéw przy wyjsciu lub wyjezdzie autobusem poza obreb miejscowosci,
w ktorej jest siedziba szkoty;
3) podczas organizowanych przez szkot¢ wycieczek jednodniowych poza miastonalopiekuna
przypada 15uczniow;
4) szczegotowe zasady organizacji wycieczek zawiera Regulamin wycieczek szkolnych Zespofu
Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 W Zamosciu.

Mienie, rachunkowos¢ i system kontroli wewnetrznej

§37.
1. Szkota jest jednostka organizacyjng nie posiadajacg osobowosci prawne;j.
2. Szkota jest jednostkg budzetows i prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego.
3. Mienie szkoty jest mieniem Miasta Zamos¢.
1) na podstawie porozumienia zawartego w 2005 roku pomigdzy Ministrem Rolnictwa i
Rozwoju Wsi a Miastem Zamo$¢ na udzielenie dotacji celowej na dofinansowanie zakupu
srodkéw dydaktycznych niezbednych do praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych Nr 5 w Zamo$ciu, pomoce dydaktyczne nie mogg byC zbyte,
wydzierzawione, przekazane nieodptatnie bez uprzedniej zgody Ministra Rolnictwa i Rozwoju

Wsi.
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4. Do dokonywania czynnos$ci prawnych upowazniony jest Dyrektor Szkoty w granicach
ustawy
o systemie o§wiaty, ustawa o Prawie O$wiatowym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o finansach publicznych oraz w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Miasta
Zamos¢.
5. Nadzoér nad dziatalnoscig Szkoly w zakresie spraw finansowych i administracyjnych
sprawuje Prezydent Miasta Zamoscia, w szczego6lno$ci w sprawach dotyczacych:
1) prawidtowosci dysponowania przyznanymi Szkole w $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem,
2) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i ucznidw,
3) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy Szkoty.

§ 38.
Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki finansowej
1 materiatowej okre$laja odrebne przepisy.

§ 39.
1. W szkole dziata zorganizowany system w ramach kontroli Zarzadczej zapewniajacy
celowos¢, gospodarnosc 1 rzetelno$¢ oraz legalnos¢ podejmowanych dziatan.
2. System kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i instytucjonalng na zasadach okreslonych
w szczegdtowym regulaminie kontroli Zarzadczej, ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
3. Ogo6lny nadzoér nad dziataniem systemu kontroli wewngtrznej sprawuje Dyrektor Szkoty,
ktory odpowiada za zorganizowanie tego systemu i prawidlowe jego funkcjonowanie.

6. Postanowienia koncowe

§ 40.

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 w Zamosciu posiada piecze¢ adresowa wspdlng dla

wszystkich podmiotow wchodzacych w skiad Szkoty:

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 5
im. Jozefa Pitsudskiego
w Zamosciu
ul. Szczebrzeska 102
tel./fax 639-20-27, 639-60-41
NIP 922-1071-204

Liceum Ogolnoksztatcace uzywa pieczeci urzedowej:
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Zespot Szkot
Ponadpodstawowych Nr 5
w Zamosciu
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Technikum uzywa pieczeci urzgdowe;j:

Zespot Szkot
Ponadpodstawowych Nr 5
W Zamosciu
TECHNIKUM Nr 5

§41.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 42.
Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkot¢ podaje si¢ petng
nazw¢ Szkoty.

§ 43.
Szkota pobiera optaty za wydanie duplikatow §wiadectw, zaswiadczen itp. wystawianych na
prosbe interesanta (ucznia, absolwenta lub pracownika). Srodki te lokowane s3 na rachunku
dochodéw wtasnych:
1) wysoko$¢ optat okreslajg odrebne przepisy;
2) optaty obowigzujg caly rok.

§ 44.
1. Zmiany i uzupehienia w Statucie Szkoty moga by¢ dokonywane przez Rad¢ Pedagogiczna
na wniosek wszystkich organow Szkoty.
2. W przypadku zmian w ustawie o systemie o$wiaty i innych przepisach prawa majacych
wplyw na treSci zawarte w Statucie, Rada Pedagogiczna dokonuje projektu zmian
i zatwierdza je Uchwala, a opiniuje Rada Rodzicow.
3. Kazda poprzednia wersja Statutu Szkoly jest archiwizowana a nowa jest oglaszana
w formie tekstu jednolitego.
4. Dyrektor Szkoly upowazniony jest do publikowania tekstu jednolitego statutu.
5. Zgodnie z Ustawa z 11.09.2007 o zmianie ustawy o systemie o§wiaty nauczyciele uzyskuja

status funkcjonariuszy publicznych.
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6. Integralng czesciag sktadowa Szkoty jest Stowarzyszenie Absolwentow i Profesorow Zespotu
Szkoét Rolniczych w Zamos$ciu. Siedzibg Stowarzyszenia Absolwentow i1 Profesoréw jest
pomieszczenie zajmowane w szkole, przydzielone przez Dyrektora Szkoly razem z Rada
Rodzicow. Pomieszczenie jest nieodplatne dla Stowarzyszenia i Rady Rodzicow.

7. uchylony

8. Statut Szkoly obowigzuje wszystkich uczniéw, rodzicow, nauczycieli oraz pracownikdéw

administracji 1 obstugi Szkoty.

Przewodniczacy Przewodniczacy Przewodniczacy
Rady Rodzicow Samorzadu Uczniowskiego Rady Pedagogicznej
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