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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo Os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.).
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 z ze zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).
5. Akty wykonawcze do wymienionych ustaw.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
1.Szkota nosi nazwe: VII Liceum Ogodlnoksztalcace w Zamos$ciu i wchodzi w sktad Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych Nr 5 im. Jozefa Pitsudskiego w Zamosciu.
2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ przy ul. Szczebrzeskiej 102, 22- 400 Zamos¢.
tel. 084 639-20-27,
fax. 084 639-60-41.
3. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Zamo$¢ z siedziba przy ul. Rynek Wielki 13,
22- 400 Zamos¢.
4. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

§2.
1. Szkota w rozumieniu ustawy jest Szkotg publiczng ponadpodstawowa.
2. W Liceum na podbudowie o$mioletniej Szkoty podstawowej cykl ksztatcenia wynosi 4 lata.

3. uchylony

§3.
1. Szkota jest jednostka budzetowsq i prowadzi gospodarke finansowa na podstawie odrebnych
przepisow.
2. Nauka odbywa si¢ w 5- ciu dniach tygodnia (poniedziatek — piatek).
3. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz jego frekwencji, Szkota
prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.
4. Szczegbtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslaja Regulamin
Dziennika Elektronicznego oraz ogdlne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji
szkolne;j.

§4.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Liceum, szkole - nalezy przez to rozumie¢ VIl Liceum Ogolnoksztatcace w Zamosciu;
2) Uczniach - nalezy mie¢ na uwadze ucznidw pobierajacych nauke w VII Liceum
Ogolnoksztalcagcym w Zamosciu;
3) rodzicach ucznia - nalezy rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;
4) Dyrektorze Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 5 im. Jozefa Pitsudskiego w Zamosciu;
5) Ustawa Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze zm.);
6) Ustawa o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze zm.).
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Cele i zadania Szkoly

§ 5.

1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty
z wyjatkiem szkot dla dorostych;

5) umozliwia pobieranie nauki przez mlodziez niepetnosprawna, niedostosowang spotecznie
i zagrozong niedostosowaniem spotecznym zgodnie =z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Celem ksztalcenia og6lnego w liceum ogolnoksztatcagcym jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
Z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

5) Iaczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejgtno$ciami wyobrazeniowo-
tworczymi,

6) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Celem Szkoty jest:

1) wychowanie mtodziezy otwartej na drugiego cztowieka, tolerancyjnej, ktora chce korzystac
z wolnosci 1 budowac¢ panstwo, w ktérym chronione beda takze prawa jednostek;

2) ksztattowanie  $rodowiska wychowawczego sprzyjajagcego rozwijaniu  poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny, poczucia patriotyzmu, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego z jednoczesnym otwarciem si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji misji i wizji Szkoty
okreslonej przez Plan Rozwoju Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych Nr 5;

4) pelny rozwdj osobowosci ucznia przy wspotudziale rodziny;

5) przekazywanie wiedzy i umiejetnosci dajacych podstawy do dalszej nauki i pracy;



6) przygotowanie uczniéw oddziatow mundurowych do odpowiedzialno$ci za obronno$é i
bezpieczenstwo Panstwa Polskiego;

7) upowszechnianie w$réd mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 6.
1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe
1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy systemie o§wiaty.
2. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) realizowanie indywidualnego toku nauczania;
3) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow;
4) udziat w lekcjach religii/etyki;
5) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego, Wolontariatu i innych organizacji i
stowarzyszen dzialajacych na rzecz Szkoty;
6) zapewnianie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspoélprace z
Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng oraz wspolprace z instytucjami opiekunczo-
wychowawczymi;
7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego oraz nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne;
8) prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
10) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnosci panstwa
(Oddziatl Przygotowania Wojskowego)
3. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnos$ci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
4. Formy dziatalnos$ci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogoélnego;
2) dodatkowe zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
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4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
5) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

§7.
1. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty.
2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty
tworzg spdjng cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.
3. Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
2) treéci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i

rodzicow.

4. Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczeg6élnym uwzglednieniem
zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik Szkoty.

6. Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program Wychowawczo- Profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 8.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora
Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych



1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

b) prowadzi sig je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

C) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) dla ucznidow majacych trudnosci w nauce w szczego6lnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego typu
edukacyjnego;

b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5;

b) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty; liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do
10;

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
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przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10;

d) logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych; liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sa organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszcza¢ do Szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie
Z uczniem;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, A4 Sposob przyjety
w szkole, rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w Arkuszu dostosowan.

9. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor Szkoty decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu,
ustalonego dla ucznia, tgcznego, tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;



3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajagcej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§9.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o dwa lata - w przypadku gdy uczniowi temu nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym,

2) 0 jeden rok - w przypadku gdy uczniowi temu przedluzono okres nauki w szkole
podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym.

2. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Ilo$¢ godzin zajg¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 111
Organy Szkoly

§ 10.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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2. Biezagce informacje pomiedzy Organami Szkoty 0 podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach zapewniaj3:

1) dziennik elektroniczny;

2) tablica ogloszen;

3) apele szkolne;

4) zebrania poszczegdlnych organdéw kolegialnych;

5) strona internetowa Szkoty.

Dyrektor Szkoly
§11.

1.Dyrektor Szkoty:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego, przedstawia Radzie Pedagogicznej koncepcje pracy
Szkoty na dany rok szkolny;
2) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;
2) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg
Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa, gospodarcza obsluge Szkoty;
2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofe;
3) ustala Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszczajac zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej;
4) wyraza zgodg na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkota;
5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych;
6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
7) odpowiada za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz wykonuje obowiazki
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegllnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) wspolpracuje z pielegniarka szkolng i stomatologiem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza;

11) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie
Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty;
4) przydzialu godzin ponadwymiarowych uwzgledniajac obowigzujace przepisy, potrzeby
Szkoty oraz kwalifikacje merytoryczne nauczycieli;

5) wydawania opinii wszystkim pracownikom i oceny pracy nauczycieli;

6) udzielania urlopéw wypoczynkowych i okoliczno$ciowych;

7) zwalniania z zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli.

4. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) programéow zaje¢ pozalekcyjnych, programéw ogolnoszkolnych uroczystosci i imprez,
wycieczek, obozow, zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

2) podpisywania pism wychodzacych na zewnatrz;

3) wyposazania Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;

4) zwotywania zebran Rady Pedagogicznej;

5) zwolnienia z udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej;

6) zmiany przez ucznia kierunku, specjalnosci ksztalcenia, przeniesienia do innego oddzialu
lub przyjecia do Szkotly po zakonczonym okresie rekrutacji.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
i Samorzgdem Uczniowskim.

6. Stosowanie przez Dyrektora Szkoty srodkow oddzialywania wychowawczego

1) W przypadku, kiedy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie

C) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego

d) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2) Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
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czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§12.
Rada Pedagogiczna

1.W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

1) dbania o godno$¢ nauczycieli i autorytet Rady Pedagogicznej;

2) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i wspotdziatania wszystkich cztonkéow Rady
Pedagogicznej;

3) zapoznawania z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego i o§wiatowego;

4) informowania Rady Pedagogicznej o stopniu realizacji podejmowanych uchwat i wnioskow.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

5. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielggniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) z inicjatywy:

a) Dyrektora Szkoty;

b) organu prowadzacego szkotg;

¢) co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor Szkoty moze powiadomi¢ o zebraniu nadzwyczajnym cztonkow Rady
Pedagogicznej, w zwiazku z zaistnialg sytuacja, w kazdej chwili.

9. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.

10. Nieobecnos¢ na zebraniach Rady Pedagogicznej czlonkowie usprawiedliwiaja
przewodniczacemu w formie pisemnej. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka Rady
Pedagogicznej na jej zebraniu nalezy traktowaé jako nieobecno$¢ w pracy z wszystkimi tego
konsekwencjami.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w Ksiedze protokotow.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
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13. Uchwaly na zebraniach Rady Pedagogicznej sa podejmowane bezwzgledng wigkszo$cig
glosow w obecnosci 2/3 cztonkdw.

14. Glosowanie nad przyjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w trybie
jawnym lub tajnym. Tryb glosowania nad uchwatg ustala Rada Pedagogiczna w glosowaniu
jawnym.

15. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiesi¢ uchwale Rady Pedagogicznej podjeta
niezgodnie z prawem, niezwlocznie informujac o tym organ prowadzacy Szkote, ktory uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

16. Decyzja organu prowadzacego Szkote o uchyleniu uchwatly jest ostateczna.

17. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty oraz uchwalanie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) przygotowywanie projektow zmian w Statucie Szkoty;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
8) zatwierdzanie wnioskow komisji i zespolow powolanych przez Rad¢ Pedagogicznych;

9) inne kompetencje stanowigce wynikajace z aktow wykonawczych wydanych na podstawie
ustaw, w szczegdlnosci ustawy Prawo Oswiatowe.

18. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktoérej mowa w ust. 17 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy
Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

19. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
Szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkotg.

20. Rada Pedagogiczna Szkoty opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) przedstawione przez Dyrektora Szkoty propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w szkole ponadpodstawowe;;

6) program z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem go do uzytku w szkole;

7) powierzanie stanowiska wicedyrektora Szkoty i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotania z tych stanowisk;

8) szkolny zestaw programow nauczania;
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9) szkolny wykaz podrecznikow;

21. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmiany Statutu Szkoly lub jego zmiany.

22) Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty lub jego zmiany.

23. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

24. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 srodkow komunikacji elektroniczne;.

25. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

26. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

§ 13.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest samorzadnym organem reprezentujacym
wszystkich rodzicow 1 wspoéldziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim, organami nadzorujacymi Szkote 1 innymi instytucjami w realizacji
zadan statutowych Szkoty.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie w gtosowaniu tajnym na poczatku roku szkolnego
sposrdd rodzicow ucznidow Szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie przedstawionego przez Rad¢ Pedagogiczng Szkolnego zestawu programow
nauczania i Szkolnego zestawu podrecznikoéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

3) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora Szkoty
oceny dorobku zawodowego;

4) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

5) opiniowanie na wniosek Dyrektora Szkoly podjgcia dziatalnosci w Szkole przez
stowarzyszenia lub inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
I opiekuncza;

6) opiniowanie Projektu planu finansowego Szkoty opracowanego przez Dyrektora Szkoty;

7) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng regulaminu swojej dziatalnosci;

8) opiniowanie pracy nauczyciela;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych.
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4. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidéw.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania, w tym zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 14.
Samorzad Uczniowski

1.W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 5 w sktad
ktorego wchodzi Liceum Ogolnoksztatcace.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu oraz zasady funkcjonowania Samorzadu
okresla Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego uchwalony przez ogoét ucznidow w glosowaniu
réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowania wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Realizacji celow 1 zadan winna towarzyszy¢ dbalo$¢ o dobre imi¢ 1 honor Szkoty,
kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

7. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego wspiera i nadzoruje opiekun lub opiekunowie
wybrani przez Samorzad Szkolny i zatwierdzeni przez Rad¢ Pedagogiczna.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dzialania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 15.
Wspolpraca organéw Szkoly
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1.0rgany Szkoty wspoétpracuja ze sobg kierujac si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) kazdy organ ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji;

2) kazdy organ informuje ustnie lub pisemnie pozostale organy o planowanych decyzjach i
dziataniach;

3) kazdy organ wspotdziata przy rozwigzywaniu spraw konfliktowych wewnatrz Szkoty;

4) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu powstatego pomiedzy organami Szkoty spor
rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

2. Organy Szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomig¢dzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 16.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

1. Postgpowanie w przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) podejmowanie ostatecznych decyzji w spornej sprawie nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje dzialania na pisemny wniosek ktorego§ z organow- strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoly informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. Postepowanie w przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor
Szkoty:

1) powotywany jest zespot w celu rozstrzygniecia sporu; W sktad zespotu wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkolty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;

2) zespOt w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podja¢ decyzje w drodze glosowania;

3) strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu jako rozwigzanie ostateczne;
4) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Szkote.

§17.
Wspoldzialanie z rodzicami w zakresie wychowania i ksztalcenia

1. Dyrekcja, nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ rodzicéw z:

1) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

2) procedurami przeprowadzania egzaminow maturalnych; zasadami wewnatrzszkolnego
ocenlania;
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3) wewnatrzszkolnymi zasadami oceny zachowania ucznia;

4) przepisami przestrzegania przez uczniéw zasad bhp w Szkole.

3. Rodzice majg prawo do:

1) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudno$ci w nauce;

2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

3) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty organom prowadzacym i nadzorujgcym.

4. Co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego organizowane sg zebrania rodzicow, na
ktérych przedstawia sig:

1) informacje na temat prawa oswiatowego;

2) tematyke z zakresu szkolen dla rodzicow;

3) informacje wychowawcow o postepach w nauce i zachowaniu; 0becnos$¢ rodzicOw na ww.
zebraniach jest obowigzkowa.

5. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za wszystkie szkody spowodowane
nieodpowiedzialnym zachowaniem dziecka lub podopiecznego.

6. Szkotla organizuje wspodtdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran i konsultacji zgodnie
z harmonogramem opracowanym na poczatku roku szkolnego;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, Dyrektorem Szkoty i pedagogiem;

3) kontakty poprzez dziennik elektroniczny;

4) przekazywanie rodzicom podczas zebran i spotkan indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy Szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkotg, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw
pracy Szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prace Szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

8. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
Szkoty.

9. Rodzice wspotdecyduja w sprawach Szkoly 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
10. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy.

11. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke¢ w spokoju oraz skupieniu;
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2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodna

pozycjg pracy;
3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie

pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

Rozdzial IV
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 18.

Wicedyrektor
1. W sytuacji, kiedy liczba oddzialéw w szkole wynosi co najmniej 24, za zgoda organu
prowadzacego powotywany jest drugi wicedyrektor
2. Wicedyrektorzy sa pracownikami podlegtymi bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
3. Do zakresu odpowiedzialnos$ci i obowigzkow wicedyrektorow nalezy w szczegdlnosci:
1) zastgpowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci,
2) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty;
3) uzgadnianie z Dyrektorem Szkoty wazniejszych przedsiewzi¢é dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej Szkoty;
4) opracowanie wspoélnie z Dyrektorem Koncepcji Pracy Szkoty i systematyczne czuwanie nad
jej realizacja;
5) weryfikowanie plandw pracy organizacji mlodziezowych i kot zainteresowan oraz
przedktadanie ich do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej;
6) nadzor nad praca Zespotu Nauczycieli;
7) opracowywanie projektu organizacji Szkoty na dany rok szkolny i przedstawianie go
Dyrektorowi Szkoty;
8) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy
umystowej;
9) nauczanie w obowigzujacym tygodniowym wymiarze godzin;
10) kierowanie praca dydaktyczng nauczycieli oraz praca wychowawcza wszystkich
nauczycieli i wychowawcow oddzialow;
11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wyjéciem uczniow poza szkote (karty wycieczki)
oraz dokumentacji zwigzanej z organizacja imprez szkolnych (karta imprezy);
12) kontrola monitorowania podstawy programowej;
13) przedkitadanie Dyrektorowi Szkoty propozycji w sprawie wyposazenia Szkoty
W pomoce naukowe;
14) podejmowanie dziatah zwigzanych z naborem do Szkoty;
15) organizowanie egzaminu maturalnego;
16) prowadzenie rejestru nieobecnosci nauczycieli i organizowanie zastgpstw;
17) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej;
18) opracowanie i uaktualnienie planow doskonalenia nauczycieli i przestrzeganie ich
realizacji;
19) koordynowanie dzialan zwiagzanych z pozyskiwaniem $rodkéw unijnych (Erasmus+,
Europejski Fundusz Spoteczny);
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20) zatatwianie innych spraw zleconych przez Dyrektora Szkoly, a nieujetych
w powyzszym zakresie obowigzkow.

§ 19.
1. W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Liceum okre$laja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.
3. W Zespole Szkot, w sklad ktérego wchodzi Liceum utworzono nast¢pujace stanowiska
pracownikow niepedagogicznych:
1) Glowny ksiggowy;
2) Kierownik gospodarczy;
3) ksiggowa;
4) sekretarz/ pomoc administracyjna;
5) specjalista ds. ptac;
6) specjalista ds. .kadr;
7) kucharz;
8) sprzataczka,
9) konserwator —stolarz;
10) konserwator —elektryk;
11) rzemieslnik — hydraulik;
12) magazynier.
4. Zadaniami pracownikdw Szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie finansowym
1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.
5. Liczbe poszczegolnych stanowisk niepedagogicznych oraz szczegotowe zakresy
obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty w arkuszu organizacji Szkoty.

§ 20.
Obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.

2. Nauczyciel swojg prace planuje i1 realizuje w oparciu o obowigzujacg podstawg programowa.
3. Do szczeg6lnych zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;

2) zapewnienie uczniom statej opieki podczas realizowanych przez siebie zajg¢ opiekunczych
i wychowawczych w tym organizowanych imprez szkolnych, $rodowiskowych oraz
wycieczek;
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3) petienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnosé
za porzadek 1 bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem;

4) troska o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnigciami
wspotczesnej nauki;

5) dbanie o warsztat pracy i jego doskonalenie zgodnie z potrzebami Szkoty;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, dostrzeganie i poglebianie ich zdolnosci
oraz zainteresowan;

7) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe i podmiotowe ich
traktowanie;

8) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, takze w eliminowaniu
niepowodzen szkolnych;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
zgodnie z potrzebami Szkoly.

4. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy oddziatu;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego— na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory objety jest pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych =zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ UCZNIa,;

7) komunikowanie rodzicom post¢pow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

8) prowadzenie = dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych  (dydaktyczno—
wyréownawczych, rewalidacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

9) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i yjednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow
ucznia;
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10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
I spotecznej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

13) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

14) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

6. Nauczyciel wykonuje rowniez inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych
Szkoty:

1) organizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym, zgodnie z
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty i planem pracy Szkoty;

2) zajecia sportowe 1 rekreacyjne wg potrzeb uczniow;

3) zajecia pozalekcyjne artystyczne;

4) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. wycieczki krajoznawczo-turystyczne,
komputerowe)

5) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

6) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich;

7) petienie funkcji w Szkole (np. opiekun Samorzadu uczniowskiego, mentor, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej, czlonka komisji egzaminacyjnej);

8) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.
7. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidéw lub ich rodzicow.

§ 21.
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo- zadaniowe.
2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.
3. Cele i1 zadania zespotow obejmuja:
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1) wspoltprace nauczycieli celem uzgodnienia sposobu realizacji programow nauczania oraz ich
modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) korelowanie tresci migdzyprzedmiotowych;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) promowanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania;

5) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
6) ztozenie sprawozdania z pracy zespotu na zakonczenie kazdego okresu;

7) analiz¢, ewaluacje i ewentualng modyfikacjag Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty,

8) aktualizowanie zapisow Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§ 22.
Wychowawca

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwd] ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2.Wychowawca realizuje swoje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 w oparciu o Program
Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego wychowanka;

2) integruje zespot uczniowski,

3) ustala tres¢ i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
Z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu ujednolicenia dziatan wobec
uczniow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (uczniow szczegélnie uzdolnionych oraz
uczniow z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen unika wybranego przedmiotu, nauczyciel danego
przedmiotu ma obowigzek poinformowania wychowawce o nieobecnosciach ucznia

na lekcjach;

6) w ramach monitorowania frekwencji:

a) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidéw na kazdej lekeji,

b) rodzic ma obowigzek poinformowa¢ Szkote¢ o przyczynach dluzszej (trwajacej ponad
tydzien) nieobecnosci swojego dziecka,

C) nieobecno$¢ ucznia winna by¢ usprawiedliwiona niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie
pozniej niz do 14 dnia nastepnego miesigca; po tym terminie nieobecnosci uznawane sg
za nieusprawiedliwione; konieczne jest podanie doktadnych dat i przyczyny nieobecnosci;

d) wychowaweca na kazdym zebraniu powinien informowac¢ rodzicow o frekwencji;

7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) zapoznania ich z procedurg zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja; ze
roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny,

8) organizuje minimum 2 razy w roku szkolnym zebrania dla rodzicow, a w razie potrzeby
dodatkowo spotkania indywidualne; rodzicow nieobecnych na zebraniach uwaza si¢ za
powiadomionych o informacjach przekazywanych na zebraniu;

9) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, innymi nauczycielami i specjalistami oraz Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia;
10) wspolpracuje z pielggniarka szkolng;

11) na dwa tygodnie przed klasyfikacjg srédroczng wychowawca ma obowiazek skutecznie
poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych na koniec
okresu. Na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng wychowawca oddzialu ma obowigzek
skutecznie poinformowaé rodzicow o ocenach przewidywanych dla ucznia na koniec roku
szkolnego.

12) sprawuje nad wychowankami opiek¢ w czasie uroczystosci rozpoczgcia roku szkolnego,
Slubowania klas pierwszych i zakonczenia roku;

13) kontaktuje si¢ na biezaco z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny.

3. Wychowawca oddzialu ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego oraz Rady
Pedagogicznej a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
o$wiatowych 1 naukowych.

4. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 23.
Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie zbiordéw w wypozyczalni i czytelni;

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

3) udzielanie informacji;

4) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

5) prowadzenie zespotu uczniéw wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow oddzialow na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa

w poszczegdlnych oddziatach;
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7) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

8) gromadzenie zbiorow- zgodnie z profilem programowym i potrzebami jednostki,

9) ewidencja zbiorow —zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

10) opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

11) selekcja zbioréw (materialow zbednych i zniszczonych);

12) organizacja udostepniania zbiorow;

12) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych, itp.;

14) odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

15) sporzadzanie planu pracy, harmonogram zajec z przysposobienia czytelniczego I
informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy;

16) prowadzenie dziennej, miesigcznej, okresowej oraz rocznej statystyki wypozyczen i
dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych, rejestrow ubytkéw, ewidencji wypozyczen;
17) doskonalenie warsztatu pracy.

§ 24.
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologoéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalno$cia informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

3. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidow pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§ 25.
Pedagog i psycholog

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow i innych specjalistow w:

d) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw 1 ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 25a.
Pedagog specjalny

Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 26.
Kierownik gospodarczy

1. Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Do obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy:

1) kontrola zarzadcza i ocena ryzyka,;

2) gospodarka wycofanym z eksploatacji sprzetem szkolnym oraz odpadami;

3) opracowanie norm zaktadowych, kalkulacji, stawek dla potrzeb dziatalnosci Szkoty;

4) sporzadzanie umow na wynajem mienia komunalnego, zleconych prac remontowych w
ramach Ustawy Zamowien Publicznych, jak i pozaustawowych;

5) petny zakres odpowiedzialno$ci za prowadzenie procedur udzielania zamowien publicznych
na roboty budowlane, dostawy lub ustugi, wlasciwa kwalifikacja potwierdzana w dokumentach
ksiegowych;

6) sporzadzanie rocznego sprawozdania o udzielonych zamoéwieniach publicznych;

7) prowadzenie korespondencji z instytucjami w ramach powierzonych obowigzkow;

8) wspotpraca z Inspektorem Nadzoru Budowlanego w oparciu o wytyczne Prawa
Budowlanego;

9) kontrola oraz zlecanie przegladow okresowych obiektow budowlanych istniejacych
instalacji elektrycznych, gazowych i innych bedacych w zarzadzie Szkoty;

10) sprawowanie opieki nad budynkami zabytkowymi bedacymi w zarzadzie Szkoty;

11) nadzorowanie zuzycia energii elektrycznej, wody, gazu ziemnego;
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12) wspotpraca z Urzedem Dozoru Technicznego dotyczgca urzadzen cisnieniowych
eksploatowanych w szkole;

13) prowadzenie dokumentacji geodezyjnej w zakresie posiadanych nieruchomosci gruntow
oraz budynkow;

14) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych bedacych w zarzadzie Szkoty;

15) nadzorowanie nad utrzymaniem czysto$ci w obiektach szkolnych, wspélpraca z
Panstwowym Inspektorem Sanitarnym dla zapewnienia warunkow higieniczno- sanitarnych w
Szkole;

16) prowadzenie dokumentacji Obrony Cywilnej w zakresie Szkoty;

17) opis merytoryczny faktur na zakup materiatow i ustug;

18) organizacja i zakup artykutow biurowych;

19) nadzor nad gospodarka transportowa;

20) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial V
Organizacja Szkoly

§ 27.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
1. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerweca.
2. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.
3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.
4. Terminy przerw s$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 28.
1.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Szkoty umieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.
3. Dyrektor Szkotly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego na dany rok szkolny ustala dodatkowe dni wolne od zajg¢ edukacyjnych
zgodnie z zasadami okreslonym w przepisach prawa o§wiatowego.
4. Informacj¢ o organizacji roku szkolnego podaje si¢ do wiadomosci uczniéw 1 rodzicoOw.

§ 29.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
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2. Liczebno$¢ oddziatu klas pierwszych powinna wynosi¢ przynajmniej 32 uczniow.

3. Liczba oddzialéw uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.

4. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego zadania powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz specyfiki Szkoty.

§ 30.
1. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez Dyrektora
Szkoty.
2. Przerwy miegdzylekcyjne trwaja od 5 do 15 minut.
3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty.
5. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rbwnomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

§ 30a.
Nauczanie zdalne

1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda 1 opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze za pomoca
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

4. Zawieszenie zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
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1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglo$¢, poprzez udostepnienie
materialow do pracy samodzielnej, zgodnie ze specyfika przedmiotu.

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

9. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja modyfikacji programu nauczania, zgodnie ze specyfika
przedmiotu 1 dostosowuja metody ksztatcenia na odlegtos¢.

10. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniows;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badZ pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;
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11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Dopuszcza si¢ dwa sposoby potwierdzania uczestnictwa uczniow w tego typu zajeciach:
1) glosowe,

2) pisemne, np. na czacie lekcji lub zespotu klasowego.

12. Uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci uczniow oraz warunki
techniczne sprzgtu stuzacego do nauki, szkota nie wymaga posiadania i wtaczania przez ucznia
kamerki podczas zaje¢, z wyjatkiem sytuacji uzgodnionych z nauczycielem.

§ 31.
Podzial na grupy jest obowiazkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow,
zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej
niz 24 ucznidw, liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;
3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢é prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej, a w takze w grupie
miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

§ 32.
1. Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe sg prowadzone poza Systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.
2. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty nie powinna by¢ nizsza niz 10- 12 uczniow.
3. Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ w grupach migdzyoddzialowych z wychowania
fizycznego oraz przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym w liceum
ogolnoksztatcacym.
4. W ramach obowigzkowego wymiaru zajg¢ wychowania fizycznego nauczyciel wychowania
fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie, testy sprawnosciowe
okreslone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w szkole podstawowe;.

§ 33.
Nauczanie indywidualne oraz indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztaltci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
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zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy

§ 34.
Praktyki pedagogiczne

1.Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda, poszczeg6lnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2.Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

3.Dyrektor Szkoty powotuje koordynatora praktyk pedagogicznych, ktorego zakres
obowigzkéw okreslaja odpowiednie przepisy zgodne z Regulaminem obowigzkow
koordynatora praktyk studenckich.

4.Dokumentacj¢ praktyk pedagogicznych studentéw, prowadzi koordynator praktyk
studenckich w szkole.

§ 35.
Nauczanie religii / etyki oraz organizacja zaj¢¢ Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Liceum organizuje nauke religii/ etyki na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Liceum organizuje zaj¢cia z zakresu tresci Wychowania do zycia w rodzinie.

3.Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1 1 2 przebywa w tym czasie
w bibliotece szkolnej. W przypadku, kiedy zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji
w danym dniu, rodzic lub petnoletni uczen moze zadecydowac¢ o przebywaniu poza szkota
sktadajac stosowne o$§wiadczenie.

§ 36.

Wycieczki
1. W Szkole organizuje sg wycieczki turystyczno— Krajoznawcze, tematyczne, przedmiotowe
i projektowe.
2. W Szkole mogg by¢ organizowane wycieczki jednodniowe lub wielodniowe zar6wno
krajowe jak i zagraniczne.
3.Szczegotowe zasady organizacji wycieczek szkolnych reguluje odrgbne przepisy
I wewnetrzny Regulamin wycieczek i wyjs¢ szkolnych.

§ 37.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
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1.W Szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczace wyboru ksztatcenia oraz
planowania Kkariery zawodowej ucznia. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSDZ) jest skierowany do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim na temat:

1) szkot i uczelni wyzszych w Polsce;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaj¢¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno- doradczych Szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

6) organizowania  spotkan z  przedstawicielami  lokalnych  firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia);

7) wspierania rodzicow, nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach:

1) zaje¢ z wychowawca;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach przedstawicieli uczelni wyzszych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego

3. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego, ktory zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
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¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami;

2) terminy realizacji dziatan;

3) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;

4) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4.W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota wspotpracuje z:
1) Kuratorium Os$wiaty;

2) Urzgdem Pracy;

3) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;

4) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

5) Komenda OHP;

6) Innymi instytucjami.

§ 38.
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej jest roOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjnej.

2. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczng Edukacja policyjna:

1) klasy ,,policyjne” realizuja zagadnienia

podstaw szkolenia policyjnego oraz wspotpracuja z instytucjami wspierajacymi realizacje
innowacji;

2) ucznidéw klas policyjnych i wojskowych obowiagzuje tzw. dzien mundurowy;

3) podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych uczniowie oddziatbw mundurowych maja
obowigzek reprezentowania Szkoty w mundurach.

§ 39.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

W Szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy Szkoly i efektywnos¢ ksztatcenia:

1) eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie;
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2) rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych;

3) eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan;

4) udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny;

5) uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 40.
Wspoldzialanie Szkoly ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoly.

2. Wspolpraca Szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekuncza Szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 41.
Wolontariat

1.W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktore zrzesza uczniow wszystkich jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét.

2. Dziatania w zakresie wolontariatu umozliwiaja uczniom wybor i opiniowanie ofert oraz
dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spolecznych w §rodowisku szkolnym
1 srodowisku lokalnym, rozwijaja postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
zyczliwosci 1 bezinteresownosci.

3. Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

4. Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel, wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajacy nad tym, by
dziatalno$¢ Kota Wolontariatu byta zgodna ze Statutem Szkoly.

5. Miejscem dzialania organizacji Szkolnego Kota Wolontariatu jest siedziba Szkoty.
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6. Czlonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wiaczyt si¢ w jego
pracg i wyraza che¢é pelnego w nim uczestnictwa, gtownie przez wypelnianie obowigzkow
wynikajacych z regulaminu Kota.

7. Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci.

8. Sposob organizacji i realizacji dziatan Szkolnego Kota Wolontariatu okresla Regulamin
Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 42.

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) internat;

2) stotowke;

3) biblioteke z Multimedialnym Centrum Informacji;
4) pracownie informatyczne z dostgpem do Internetu;
5) hala sportowg z zapleczem sanitarnym;

6) sitownig¢ szkolnag;

7) gabinet stomatologiczny i medyczny;

8) szatnig;

9) archiwum;

10) sale lekcyjne;

11) pracownie przedmiotowe;

12) strzelnicg.

§ 43.
Internat

1 Internat stanowi integralng cze$¢ Szkoty i realizuje jej plan dydaktyczno - wychowawczy
oraz planuje i wykonuje swoje zadania okreslone w planie pracy opiekunczo —wychowawczym
internatu.

2 Internat jest przeznaczony dla mlodziezy ksztalcacej si¢ poza miejscem stalego
zamieszkania.

3Szczegdlowe zasady funkcjonowania internatu wraz z prawami 1 obowigzkami
wychowankow internatu oraz zadaniami wychowawcy internatu okreslono w Statucie Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 im. Jozefa Pitsudskiego w Zamosciu.

§ 44.
Biblioteka

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Organizacje biblioteki okreslono w Statucie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 im.
Jozefa Pitsudskiego w Zamosciu.
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Rozdzial VI
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 45.
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole poprzez:
1) realizacje zadan statutowych;
2) petienie dyzuro6w nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem;
3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego;
4) dostosowanie prac domowych do mozliwosci uczniéw zgodnie z zasadami higieny;
5) opieke nad uczniami w czasie zajg¢ edukacyjnych, wycieczek i wyjs¢ poza Szkote, imprez
szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoty;
6) zapoznanie uczniow z przepisami bhp, sygnalami alarmowymi i planem ewakuacji
obowigzujacymi podczas wszystkich zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkote;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
9) umieszczenie planu ewakuacji i oznaczenie drog ewakuacyjnych;
10) wyposazenie pomieszczen Szkolty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
12) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.
2. Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Szkofe.
3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg oraz uzaleznieniami
w obiektach Szkoty, jest zainstalowany w catej szkole monitoring cyfrowy. Szczegdlowe
zasady funkcjonowania monitoringu okresla Regulamin funkcjonowania, obstugi i korzystania
Z monitoringu wizyjnego.
4.0Obowigzkiem wszystkich ucznidw jest stosowanie si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz wszystkich pracownikow Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
przerw migdzylekcyjnych, a takze w czasie, przed i po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych.
5W drodze do i ze Szkoty uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ zasad bezpiecznego
poruszania si¢ po 1 w obrgbie drog publicznych, a w szczegolnosci:
1) przechodzenia przez ulice tylko w miejscach do tego wyznaczonych;
2) zachowania zasad bezpieczenstwa przy wsiadaniu i wysiadaniu ze §rodkéw transportu.
6.Na terenie Szkoly nalezy bezwzglednie przestrzega¢ wszystkich ogoélnodostepnych
regulaminow 1 instrukcji.
7.Kazdy pracownik Szkoty i uczen maja obowiazek natychmiast informowa¢ Dyrektora Szkoty
0 zauwazonym zagrozeniu.
8.Apteczki pierwszej pomocy powinny znajdowac si¢ W:
1) pracowniach;
2) hali sportowej;
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3) pokoju nauczycielskim;

4) stotowce;

5) internacie;

6) sekretariacie.

9.Podczas wycieczek poza miasto nalezy bra¢ ze sobg apteczke pierwszej pomocy.
10.Nauczyciel prowadzacy zajecia, na ktorych uczen ulegt wypadkowi, ma obowigzek udzieli¢
pierwszej pomocy, zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska, zawiadomié¢ rodzicow i
Dyrektora Szkoty, w przypadku wypadku cigzkiego zabezpieczy¢ miejsce wypadku.
11.Dyrektor Szkoty nie odpowiada za wypadki na terenie budynku Szkoty i terenie przylegtym
do Szkoty, jezeli uczniowie i mtodziez korzystaja z nich samodzielnie po zajeciach szkolnych.
12.7Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia, zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lub nauczyciel, ktéremu powierzono
zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela.

13.Za bezpieczenstwo ucznia w czasie przerwy odpowiada nauczyciel dyzurujacy, zgodnie z
harmonogramem dyzuréw.

14.Szkolne komputery, do ktérych dostgp maja uczniowie wyposazone sg w programy
blokujace tresci mogace mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj ucznia.

15.Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona na karcie imprezy do Dyrektora
Szkoty.

16.W Szkole obowiazuja wielofunkcyjne karty szkolne, rejestrujace wejscia i wyjscia uczniow
oraz pracownikow do Szkoty.

17.Szczegdlowe zasady korzystania ze szkolnych kart wielofunkcyjnych zawarte sg
W Regulaminie korzystania z systemu kontroli i uzytkowania kart wielofunkcyjnych.

§ 46.
1. Obowigzkiem pracownikow Szkoty jest zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej oraz
bezpieczenstwa w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz zajec
I wycieczek poza jej terenem, zgodnie z Regulaminem wycieczek i wyjs¢ szkolnych:
1) podczas zajgé obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw migdzylekcyjnych na korytarzu opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele
petniacy dyzur;
3) podczas zajgé odbywajacych sie poza terenem Szkoty za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami;
2. W celu zapewnienia nalezytej opieki oraz bezpieczenstwa uczniom przebywajacym
w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych nauczyciel powinien
w szczegblnosci:
1) systematycznie kontrolowa¢ frekwencje uczniéw oraz reagowac na spoznienia i ucieczki z
lekciji;
2) przeprowadza¢ pogadanki i dyskusje na temat réoznych rodzajow zagrozen oraz sposobow
przeciwdziatania i zapobiegania,;
3) systematycznie sprawdzac¢ i kontrolowaé warunki bezpieczenstwa w miejscach pobytu
uczniéw, a o wszelkich nieprawidlowos$ciach natychmiast informowa¢ Dyrektora Szkoty;
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4) reagowac we wszystkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa uczniow oraz
informowac o nich Dyrektora Szkoty;

5) zwraca¢ szczeg6lng uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, a
W razie potrzeby wypraszac je na zewnatrz.

3. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, Szkota organizuje uczniom zajg¢cia dydaktyczne,
zapewniajac inng organizacj¢ zaje¢ w danym dniu albo zajecia opiekuncze, tj. mozliwos¢
przebywania uczniow w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub w CMM.
4. Nauczyciel nigdy nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki; nauczyciel moze opuscic¢
miejsce pracy z waznych powodow tylko wowczas, jesli Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg,
a opieke nad uczniami przejmie inny nauczyciel lub pracownik Szkoty wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

5. Jesli w trakcie zaje¢ lekcyjnych dojdzie do sytuacji stwarzajacej zagrozenie, nalezy je
natychmiast przerwaé, w razie potrzeby wyprowadzi¢ uczniéw i zapewni¢ im bezpieczne
miejsce pobytu.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zaginigcia przedmiotéw kosztownych,
np. bizuteria, sprzet elektroniczny, itp. dlatego uczniowie nie powinni ich przynosi¢ do Szkoty.
7. Wszyscy pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie BHP.

8. Nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.

9.W sytuacji zabrania przez karetk¢ do szpitala poszkodowanego lub chorego ucznia, osoba
wyznaczona przez Dyrektora Szkoty sprawuje opieke do czasu przybycia rodzica do szpitala,
do ktdrego zostato przewiezione dziecko.

§ 47.
1. Podczas lekciji:
1) uczen jest zobowigzany do przebywania w sali gdzie odbywaja si¢ przewidziane dla
oddziatu dane zajecia i przestrzegania obowigzujacych Regulaminéw pracowni;
2) Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw opuszczajgcych samowolnie teren Szkoty
podczas trwania zaj¢¢ 1 przerw mig¢dzylekcyjnych.
2. Podczas przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow w Szkole odpowiadajg
nauczyciele pelnigcy dyzury zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem;
3. Podczas uroczystosci szkolnych:
1) opieke nad uczniami z danego oddziatu sprawuje nauczyciel, ktory powinien odbywac
zajecia przewidziane w tym oddziale;
2) przed rozpoczeciem uroczysto$ci szkolnej nauczyciel przypomina uczniom zasady
zachowywania si¢ w czasie ich trwania oraz po ich zakonczeniu;
3) o wyznaczonej godzinie nauczyciel wraz z uczniami udaje si¢ we wskazane miejsce na
szkolng uroczystos¢;
4) po zakonczonej uroczystosci nauczyciel wraz z uczniami udaje si¢ do sali w celu
kontynuowania zajgc¢.

§ 48.
1. Uczniowie maja obowigzek bezwzglednie stosowa¢ sie do polecen nauczyciela
dyzurujacego oraz wszystkich pracownikéw Szkoty.
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2. Przerwa rozpoczyna si¢ i konczy rowno z dzwonkiem.

3. Rozklad lekcji i przerw migdzylekcyjnych jest ogoélnie dostepny na gltéwnej tablicy
informacyjnej oraz szkolnej stronie internetowej.

4. Po dzwonku rozpoczynajacym kolejng lekcje, uczniowie zobowigzani sg niezwlocznie udaé
si¢ do wyznaczonych sal lekcyjnych.

5. Ze wzgledu na bezpieczenstwo bezwzglednie zakazuje si¢ uczniom wychodzenia poza teren
Szkoty w trakcie przerw.

§ 49.
Podczas zorganizowanych przez Szkote wyj$¢ na konkursy, zawody sportowe, zajecia
pozalekcyjne, wycieczki przedmiotowe, imprezy kulturalne i uroczystosci panstwowe i inne
wyjScia, w obrebie miasta, opieka nad uczniami sprawowana jest wedtug nastgpujacych zasad:
1) 1 opiekun do 30 ucznidw podczas wycieczek na terenie miasta przy wyjsciu pieszym;
2) 1 opiekun do 15 ucznidéw przy wyjsciu lub wyjezdzie autobusem poza obreb miejscowosci,
w ktorej jest siedziba Szkoty;
3) podczas organizowanych przez szkole wycieczek jednodniowych poza miasto na
lopiekuna przypada 15 ucznidéw;
4) szczegdlowe zasady organizacji wycieczek zawiera Regulaminem wycieczek i wyjsé¢
szkolnych.

ROZDZIAL VII
Uczniowie Szkoly

§ 50.
1 Naboru do Szkoty dokonuje Zespot do Spraw Rekrutacji.
2 W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddziatéw pierwszych Dyrektor Szkoty powotuje
Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania czlonkow.
3. Zasady rekrutacji sg ustalane przez Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjng na kazdy rok szkolny,
wg ustalen Szkoty, organu prowadzacego oraz zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczniow.

§ 50a.
1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
ucznia obowiazku nauki poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu uczniowi warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia
spetniajace obowigzek nauki do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.
2. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku nauki poza szkots.
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4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkola ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicoOw;

2) jezeli uczen z przyczyn nicusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku nauki poza szkota wydaje dyrektor w formie decyz;ji
administracyjnej.

§ 51.
Wszyscy, bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w Szkole, sg cztonkami szkolnej spotecznosci,
sg jednakowo wazni i maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania z poszczegolnych przedmiotow na dany rok szkolny;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;
3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;
4) poszanowania swych przekonan i wlasnosci;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) otrzymywania informacji co do kryteriow jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel;
8) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
9) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
11) jednorazowego nieprzygotowania do lekcji w potroczu (tzw. szansa — zglaszana przed
rozpoczgciem lekcji), zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od aktywnosci na lekcji;
nieprzygotowanie obejmuje réwniez prace domowa;
12) terminy zadan klasowych zapowiada si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje do
dziennika (kartkoéwki z ostatnich trzech lekcji przeprowadza si¢ bez uprzedniego
powiadamiania ucznioéw);
13) w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy;
14) nauczyciel i uczniowie oddzialu za obopo6lng zgoda mogg przetozy¢ zaplanowany
sprawdzian na inny termin, nie uwzgledniajgc juz obowigzku: jeden sprawdzian w jednym dniu;
15) ocenione prace pisemne daje si¢ uczniom do wgladu, w ciggu 14 dni roboczych od daty
przeprowadzenia sprawdzianu;
16) oceny otrzymane przez uczniow sg jawne i umotywowane;
17) na dwa tygodnie przed $rédroczng klasyfikacja uczen powinien by¢ poinformowany o
przewidywanych ocenach niedostatecznych a przed klasyfikacja roczng powinien by¢
poinformowany o wszystkich przewidywanych ocenach;
18) zglaszania propozycji co do sposobu prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

20) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

21) wyboru kot zainteresowan i innych proponowanych przez szkole form zajec
pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym czasie ze
sprzetu i pomocy naukowych;

22) korzystania ze stalej lub doraznej pomocy materialnej (w zaleznosci od mozliwosci
finansowych) zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) korzystania z pelnych przerw miedzylekcyjnych;

24) uczestniczenia w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych.

§ 52.
1.Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi w ciagu 7 dni do
wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
4. Pismo musi zawiera¢ doktadny opis naruszonych przepiséw,
5. Dyrektor Szkoty sprawdza zasadno$¢ i podejmuje decyzje w mozliwie najszybszym
terminie.

§ 53.
1. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, do ktorych powinien
by¢ przygotowany;
2) uzasadnione przypadki nie przygotowania si¢ do lekcji usprawiedliwia¢ przed nauczycielem
na poczatku lekcji;
3) punktualnie przychodzié¢ na lekcje;
4) okazywania szacunku kazdemu cztowiekowi a zwlaszcza catej spotecznosci szkolnej;
5) dbac o czystos¢ mowy ojczystej i kulturalnie zachowywac sie¢ w szkole i poza Szkota;
6) dbac o honor i tradycje Szkoty, szanowa¢ symbole narodowe;
7) szanowac¢ i ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob;
8) przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci i agresji;
9) dba¢ o zycie, zdrowie i higien¢ wlasng oraz innych osob, nie pali¢ papierosow, nie pic¢
alkoholu, nie zazywac¢ narkotykow;
10) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty;
11) dba¢ o porzadek, tad i estetyke Szkoty i jej otoczenia;
12) przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (biblioteka, szatnia, stotdwka, internat, sala gimnastyczna itp.);
13) wiasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;
14) wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty i1 pozostatych
uczniow;
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2. Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy, tj.:

1) Dziewczeta: biata bluzka koszulowa z dlugim lub krotkim rekawem, czarna lub granatowa
spodnica, czarne buty;

2) Chtopcy: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie, czarne buty. Powyzszy strdj
obowigzuje w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji;

¢) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca oddziatu.

3. Kazdy uczen ma obowigzek zachowac nastepujace ustalenia dotyczace ubioru codziennego:
1) w doborze ubioru, makijazu, rodzaju fryzury i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pami¢tajac,
ze szkota jest miejscem nauki i pracy;

2) uczen ma przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki;

3) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace zdrowiu
(np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy);

4) zostawia¢ okrycia wierzchnie w Szatni;

5) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody.

4. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty §rodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
5. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.

6. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwtocznie po przyjsciu do
Szkoty, nie pdzniej jednak niz do 14 dnia nastepnego miesigca. Usprawiedliwienie nastepuje
na podstawie:

1) pisemnej prosby rodzicow z podaniem powodu nieobecnosci;

2) zwolnienia lekarskiego;

3) pisemnej prosby umieszczonej w e-dzienniku z podaniem powodu nieobecnosci.

7. Nieusprawiedliwione godziny oraz spoznienia obnizaja ocen¢ zachowania wg kryteriow
przewidzianych w Szczegétowych Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania Zachowania
Ucznia.

8. Uczniom nie wolno rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

9. Uczniom nie wolno korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen
telekomunikacyjnych podczas zaje¢ szkolnych, chyba zZe wystapi pilna potrzeba
i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie potaczenia telefonicznego.

§ 54.

Nagrody i kary
1. Nagrod¢ moze otrzymac uczen, oddzial klasowy za osiggnigcia w nauce, pracy spotecznej
1 organizacjach szkolnych lub inne osiggniecia, ktore przyczyniajg si¢ do ksztaltowania dobrego
imienia Szkoty w Srodowisku, a w szczegolnosci za:
1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkoéw potwierdzony osiggnigtymi wynikami;
2) wysoka frekwencje (w tym wszystkie opuszczone godziny sg usprawiedliwione);
3) prace na rzecz dobra spolecznego;
4) wzorowg postawe uczniowska;
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5) wybitne osiggniecia szkolne, sportowe i inne formy pozytecznego dziatania na rzecz
oddziatu, Szkoty i srodowiska.

2. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w formie:

1) pochwaty Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym;

2) pochwaly wychowawcy udzielonej na forum oddziatu;

3) pochwaly samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona wobec: oddzialu, na apelu
szkolnym lub za posrednictwem szkolnego radiowezta itp.;

4) listu pochwalnego dla ucznia i rodzicow;

5) $wiadectwa z wyrdznieniem;

6) dyplomu uznania;

7) nagrody rzeczowej;

8) stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;

9) bezptatnej wycieczki dla wyrdzniajacych si¢ uczniow we frekwencji.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie odwotanie do Dyrektora Szkoty
w terminie trzech dni od daty przyznania nagrody:

1) od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Szkoty lub do organu prowadzacego Szkol¢ w terminie siedmiu dni od jej
przyznania;

2) Dyrektor Szkoty rozpatrujac sprawe, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organow
Szkoty;

3) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy Szkole¢) rozpatruje w terminie siedmiu dni;

4) Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzacy Szkotg) uwzglgdnia wniosek
1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

3. Za nieprzestrzeganie Statutu lub zasad wspoétzycia spotecznego uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang udzielong przez wychowawce oddziatu;

2) upomnieniem lub nagang udzielong przez Dyrektora Szkolty wobec oddziatu;

3) zakazem uczestniczenia w imprezach oddziatlowych i szkolnych;

4) powiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu,

5) obnizeniem oceny zachowania;

6) przeniesieniem do réwnorzednej klasy;

7) skresleniem z listy uczniow.

4. Szkota ma obowigzek powiadamiania rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
regulaminowej oraz przyznanej nagrodzie.

5. Uczniowi przystuguje odwotanie si¢ od kar wymienionych wyzej w trybie okreslonym w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania Zachowania Ucznia:

1) do Dyrektora Szkoty;

2) do Rady Pedagogicznej;

3) do wladz oswiatowych (za posrednictwem rodzicow w przypadku ucznia niepetnoletniego).

44



8. Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie kary jezeli uzyska porgczeniec wychowawcy
oddziatu, innego nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;j.

§ 55.
Procedury postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow

1.Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jezeli:

1) pije alkohol na terenie Szkoty;

2) zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy zdrowiu lub zyciu innego ucznia;

3) zachowuje si¢ w sposob chuliganski na terenie Szkoty;

4) wszedt w konflikt z prawem, jest Scigany przez wymiar sprawiedliwos$ci lub zostat skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa lub czyny chuliganskie;

5) celowo niszczy sprzet szkolny a upomnienia nie przynosza skutkow;

6) sprzedaje, posiada lub spozywa narkotyki lub inne $rodki odurzajace na terenie Szkoty;

7) przebywa na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkoéw odurzajacych;

8) uzywa obrazliwych stow lub gestow wobec nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci
szkolnej;

9) fizycznie lub psychicznie zngca si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej;

10) udowodniono mu kradziez, niszczenie mienia i wandalizm;

11) nagminnie opuszcza lekcje; (opuscit 50% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez
usprawiedliwienia).

2. Skreslenie ucznia z listy uczniow wymaga nastgpujacego trybu postepowania:

1) Dyrektor Szkoty prowadzi postepowanie administracyjne, w toku ktorego sprawdza czy
zarzuty stawiane uczniowi sg zasadne, a ewentualne skreslenie jest zgodne z prawem i sluszne
z wychowawczego punktu widzenia;

2) Rada Pedagogiczna w gtosowaniu podejmuje uchwale o skresleniu z listy uczniow;

3) Cate postepowanie musi by¢ udokumentowane (obowigzek ten cigzy na wnioskodawcy);

4) W aktach sprawy muszg by¢ wszelkie dokumenty majgce znaczenie w Sprawie;

5) Skreslenia z listy dokonuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty w
formie decyzji administracyjnej.

3. Szczegdtowe czynnosci zwigzane ze skresSleniem ucznia z listy ucznidow zawarte sa
W Regulaminie Skreslania Ucznia z Listy Uczniow.

Rozdzial VIII
Wewngtrzszkolne ocenianie

§ 56.
1.Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest ksztalttowanie procesu nauczania
I wychowania. Zasady oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw  klasyfikacyjnych 1  poprawkowych  okre§laja  Szczegdlowe  Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania.
2. Szczegbdtowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sg zgodne z rozporzadzeniem MEN w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy w
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szkotach publicznych 1 uwzglednia wszystkie inne dokumenty prawne w tym zakresie wraz z
pézniejszymi zmianami.

3. Zasady oceniania religii i etyki reguluja odrebne przepisy

1) ocena z religii (etyki) nie wlicza si¢ do $redniej ocen;

2) ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy;

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
6. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57.
Sposob informowania rodzicow i uczniow o osiagnie¢ciach edukacyjnych uczniow

1. Nauczyciele do 30 wrze$nia informuja uczniéw oraz rodzicéw 0:

46



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu do 30 wrzes$nia informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na dwa tygodnie przed klasyfikacja srodroczng wychowawca ma obowigzek poinformowac
rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych na koniec okresu. Na dwa
tygodnie przed klasyfikacja roczng wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowaé
rodzicow o ocenach przewidywanych dla ucznia na koniec roku szkolnego. Przewidywane
oceny S$rodroczne i roczne moga ulec zmianie w zwigzku z faktem polepszenia badz
pogorszenia si¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

4. Powiadomienie ma jedng z nastepujacych form:

1) bezposrednie spotkanie z nauczycielem lub wychowawca oddziatu w uzgodnionym
wczesniej terminie;

2) pisemnie: na zebraniach rodzicielskich, za posrednictwem ucznia z informacja zwrotng od
rodzica, w dzienniku elektronicznym.

5. Rodzice zawiadamiani pisemnie zobowigzani sg podpisaé pisemng informacj¢ o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i osobiscie lub za posrednictwem ucznia zwrocié
ja najpozniej w ciagu trzech dni od momentu otrzymania jej przez ucznia od wychowawcy
oddziatu. W przypadku, jezeli wychowawca w wyzej wymienionym terminie nie otrzyma
podpisanej przez rodzica informacji o przewidywanych ocenach, nie moga oni zglaszac¢
zastrzezen w sprawie ustalonych ocen klasyfikacyjnych.

6. Rodzice uczniow s3 zobowigzani do uczestnictwa w zebraniach organizowanych przez
wychowawce oddziatu, poswigconych zapoznaniu si¢ z przewidywanymi ocenami
klasyfikacyjnymi ucznia; w uzasadnionych przypadkach moga skontaktowac si¢ w tej sprawie
bezposrednio z nauczycielami 1 wychowawcg oddzialu w innym terminie.

7. Po zakonczeniu I potrocza nauki, ogdlne dane z klasyfikacji $rédrocznej podawane sa do
publicznej wiadomosci rodzicom na zebraniu klasowym.

8. Informowanie rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu moze mie¢ forme:

1) zebran ogolnoszkolnych;

2) zebran klasowych;

3) konsultacji;

4) indywidualnej rozmowy (takze telefonicznej);

5) korespondencji listownej;

6) wiadomos$ci w e-dzienniku.

§ 58.
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Kazde potrocze konczy si¢ klasyfikacja.
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2. Szczegbdtowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania okre$lajg dwa poziomy wymagan
edukacyjnych: podstawowy i ponadpodstawowy.

3. Poziom wymagan edukacyjnych jest kategorig jakosciowa, wigzaca opis pozadanych
osiggniec ucznia z procesem ksztalcenia.

4. Osiagnigcia uczniéw dzieli si¢ na te, ktore sg niezbedne na dalszym etapie ksztalcenia oraz
te, ktore sg pozyteczne (ale nie niezbgdne) dla dalszego ksztatcenia.

5. Przyporzadkowanie tresci nauczania z danych zaje¢ edukacyjnych do odpowiednich
poziomoéw wymagan edukacyjnych jest zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

6. Dla ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych §rédrocznych, rocznych i koncowych przyjmuje
si¢ nastepujaca skale:

Ocenianie biezace Klasyfikacja $rdédroczna,
roczna i koncowa

Zapis cyfrowy Zapis cyfrowy/ skrot

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

- nk (nieklasyfikowany/a)

- zw (zwolniony/a)

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ uzywanie znakoéw ,,-” , .+ oraz ,,nb” w przypadku
nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, kontroli umiejetnosci oraz ,,bz” w przypadku braku
zadania zleconego przez nauczyciela.

7. Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacego kryterium:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory posiada pelng wiedze programowa nauczania oraz
samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci, sprawnie posluguje si¢ wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat w stopniu dobrym wiadomosci okreslone
programem nauczania;

4) ocene¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktory opanowal w stopniu wystarczajacym
wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki w podstawowym programie
nauczania, zadania teoretyczne i praktyczne rozwigzuje z pomoca pytan nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, a braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobycie wiedzy z tego przedmiotu; nie rozwigzuje
zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii, orzeczenia publicznej lub niepublicznej
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
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specjalistycznej, dostosowa¢ wymaganie edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

9. Opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych
przechowuje pedagog specjalny.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych lub edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
12. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”
(w Klasyfikacji $srodrocznej skrot zw).

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gltgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

- z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

15. (uchylony)

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
facinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 59.
1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej
uczyc.
2. Ocenianie wiadomosci i umiejgtnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Minimalna ilo$¢ ocen biezacych
z poszczegollnych przedmiotow w kazdym potroczu jest nastepujaca:
1) 1- 2 godziny w tygodniu- 3 oceny;
2) 31 wigcej godzin w tygodniu - 4 oceny;
3.W Szkole funkcjonuje ustalony przez Rad¢ Pedagogiczng system wag ocen:
1) Waga ocen z przedmiotéw humanistycznych:
a) Waga 0: matura probna (np. wyniki procentowe),
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b) Waga 1: udzial w konkursach (np. osiggnigcie ponizej 50% max. liczby punktow lub
wymagajace mniejszego zaangazowania), zadanie domowe (wymagajace mniejszego
zaangazowania), wypracowanie (o mniejszym stopniu trudno$ci — decyzje podejmuje
nauczyciel), notatka,

c) Waga 2: zadanie domowe (wymagajace wigkszego wktadu pracy), praca na lekcji,
aktywnos$¢, referat, wypracowanie (o wigkszym stopniu trudnos$ci — decyzje podejmuje
nauczyciel, np. wypracowanie o charakterze argumentacyjnym), kartkowki (w tym kartkowki
ze znajomosci tresci lektur), udziat w konkursach (np. osiagnigcie powyzej 51% max. liczby
punktow lub wymagajace wigkszego zaangazowania), udziat w zajgciach pozalekcyjnych,
prezentacja, projekt, itp.,

d) Waga 3: praca klasowa, sprawdzian, test (w tym np. czytanie ze zrozumieniem, test
historycznoliteracki), wypracowanie klasowe, odpowiedz ustna, wypowiedz argumentacyjna
(pisemna i ustna), osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych (np. zakwalifikowanie si¢ do
nastgpnego etapu, osiggni¢cie w konkursie zewn¢trznym), realizacja projektu, udziat w zyciu
artystycznym szkoty, recytacja, wystep publiczny (np. podczas akademii)

2) Waga ocen z przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych:

a) Waga 0: matura probna (np. wyniki procentowe),

b) Waga 1: projekty, zadania

c) Waga 2: udzial w konkursach przedmiotowych, kartkowka, aktywnos$¢ na lekcji, praca na
lekcji, projekty, zadania, odpowiedz ustna

d) Waga 3: sprawdzian, odpowiedz ustna

3) Waga ocen z jezykow obeych nowozytnych:

a) Waga 0: matura probna (np. wyniki procentowe),

b) Waga 1: projekty, zadania

c) Waga 2: udziat w konkursach przedmiotowych, kartkowka, aktywno$¢ na lekcji, praca na
lekcji, projekty, zadania, odpowiedzZ ustna

d) Waga 3: sprawdzian, odpowiedz ustna

4) Waga ocen z wychowania fizycznego:

Nazwa SkrotWagalLiczenie $redniej
Aktywnos¢ A 1L tak
Umiejetnosci u 1 tak

‘Wiadomosci w1 tak

Postawy i kompetencjePK |1 tak

spoleczne

Zwolnienie lekarskie gw. | nie

4. Nauczyciele wychowania fizycznego prowadza Zeszyt nauczyciela wychowania fizycznego,
opieczgtowany przez Dyrektora Szkoty, w ktérym na biezagco odnotowuja ocenianie uczniow.
5. Analizg postgpow ucznia sprawdza rowniez si¢ testami diagnozujacymi przeprowadzanymi
zgodnie z potrzebami szkoty/ nauczyciela.

6.Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia wymagania na poszczegodlne
stopnie oceny szkolnej, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, warunki i tryb

otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej oraz zapoznaje uczniéw z
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programem nauczania na dany rok szkolny. Potwierdzeniem zapoznania uczniow z wyzej
wymienionymi zasadami jest zapis odpowiedniego tematu w dzienniku lekcyjnym
prowadzonym w formie elektronicznej.

7.Wymagania edukacyjne muszg by¢ zgodne z podstawa programows3.

8.Przedstawienie wymagan rodzicom wychowawca oddzialu odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym prowadzonym w formie elektronicznej oraz w protokole z zebrania z rodzicami.
9.Wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu sg zamieszczone na stronie internetowej
Szkoty.

10.Sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow nalezy realizowaé poprzez réznorodne formy. Ocenianiu
podlegaja:

1) testy diagnozujace (wyniki procentowe);

2) odpowiedzi ustne;

3) kartkowki (zapowiedziane lub niezapowiedziane z trzech ostatnich tematow);

4) sprawdziany pisemne;

5) testy;

6) dyskusje;

7) wypracowania;

8) prace w grupach;

9) prace samodzielne;

10) matury prébne (waga 0)

11) testowanie sprawnos$ci i umiejgtnoscei fizycznej;

12) aktywnosc¢ na zajeciach;

13) ¢wiczenia praktyczne i laboratoryjne;

14) pokaz (prezentacje indywidualne i grupowe);

15) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

16) wytwory pracy wlasnej ucznia;

17) projekty edukacyjne;

18) sprawozdania;

19) referaty;

20) umiejetnosci praktyczne;

21) prace domowe;

22) notatki w zeszytach przedmiotowych;

23) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych;

24) przestrzeganie zasad bhp.

11.Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania pracy ucznia na lekcjach:

1) uczen, raz w potroczu, ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec (tzw. szansg),

zostaje ono udokumentowane w dzienniku prowadzonym w formie elektronicznej (skrot np.),
ale nie powoduje oceny niedostatecznej, prawo do ,,szans” zostaje zawieszone na 30 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) za nieprzygotowanie do zaje¢ uznaje si¢ takze brak na lekcji przedmiotow niezbednych do
aktywnego w niej udziatu, np. zeszytu, podrgcznika, stroju na w-f, przyborow itp.;

3) prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie przystuguje na zapowiedzianych lekcjach
powtorzeniowych, pracach klasowych, sprawdzianach z przeczytanych lektur;

4) oceny niedostatecznej z odpowiedzi nie moze dosta¢ ochotnik;
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5) praca niesamodzielna moze zosta¢ oceniona na ocene niedostateczng;

6) aktywno$¢ na lekcjach jest promowana w ten sposob, ze dtuzsze wypowiedzi ocenia si¢
oceng, a krotsze- plusem; nauczyciel decyduje o tym, ile plusow trzeba uzyska¢ na

poszczegdlne oceny.

12. W jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, za$ dziennie

tylko jeden.

13. W kazdym poétroczu nauki powinien by¢ przeprowadzony przynajmniej sprawdzian
pisemny.

14. Terminy sprawdzianow pisemnych muszg by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem. W dniu zapowiedzi sprawdzianu nauczyciel zobowigzany jest do:

1) wpisania go do dziennika elektronicznego;

2) okreslenia zakresu materiatu.

15. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela na zajgciach w dniu sprawdzianu termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

16. Nauczyciel przed kazdym sprawdzianem lub po jego przeprowadzeniu podaje uczniom
punktacje za poszczegdlne zadania i kryteria wymagane do otrzymania okreslonej oceny.
Procentowe przeliczenie punktéw ze sprawdzianéw pisemnych 1 kartkdwek
z poszczegdlnych przedmiotéw jest zroznicowane w zwigzku z innymi wymaganiami
stosowanymi na egzaminie maturalnym:

1) przedmioty ogdlnoksztalcace (zdawane obowigzkowo na egzaminie maturalnym, tj. jezyk

polski, jezyk angielski, matematyka):

Oceny dla sprawdzianow
pisemnych

Niedostateczny 0- 40%

Dopuszczajacy 41- 60%

Dostateczny 61- 75%

Dobry 76- 90%

bardzo dobry 91- 99%

celujacy 100%

2) pozostate przedmioty ogolnoksztatcace w liceum:

Oceny dla sprawdzianow
pisemnych

niedostateczny 0- 30%

dopuszczajacy 31- 50%

dostateczny 51- 75%
Dobry 76- 90%
bardzo dobry 91- 99%
celujacy 100%

17.Pisemne prace uczniowskie powinny by¢ sprawdzone, ocenione i przekazane do wgladu
ucznia w ciggu 14 dni roboczych od daty przeprowadzenia sprawdzianu (nie dotyczy to sytuacji
losowych np. dtugiej choroby nauczyciela).
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18.Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze napisac pracy pisemnej z caltg klasa,
to powinien to uczyni¢ w ciggu 14 dni roboczych od powrotu do Szkoty. Nauczyciel- na prosbe
ucznia- ustala termin sprawdzianu.

19.W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej na zapowiedzianej wczesniej klasowce
nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytaé z przewidzianego sprawdzianem zakresu
materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiej¢tnosci ucznia.

20.Uczen ma prawo kazdg poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu pisemnego w ciggu 14 dni
roboczych od daty wpisania oceny do dziennika. Poprawa ocen prac klasowych jest
dobrowolna. O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin 1 forme¢ poprawy ustala
nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Poprawiona ocena jest odnotowywana w dzienniku
elektronicznym. Przy wystawianiu oceny $rédrocznej lub rocznej bierze si¢ pod uwage obydwie
oceny.

21.Biezace, niezapowiedziane sprawdzanie wiadomosci lub umieje¢tnosci w formie kartkéwki
obejmuje materiat programowy (zadanie domowe) z trzech ostatnich lekcji 1 jest ocenianie
wedtug kryteriow okre§lonych przez nauczyciela.

22.Uczen jest zobowigzany:

1) do bezwzglednej obecnosci w szkole w dniach zapowiedzianego sprawdzianu; w przypadku
usprawiedliwione] nieobecno$ci uczen ma obowigzek zaliczy¢ material w terminie i formie
uzgodnionej z nauczycielem;

2) samodzielnego pisania sprawdzianow; wszelkie proby ,Sciggania” i ,,0odpisywania”
spowoduja odebranie prac przez nauczyciela i wystawienie oceny niedostatecznej;

3) terminowego i samodzielnego odrabiania pracy domowej;

4) uzupehienia réznic programowych z przedmiotéw objetych nauka w klasie lub szkole, do
ktdrej uczen przechodzi i przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego.

23. Po zapoznaniu uczniow z wynikami prac pisemnych nauczyciel przechowuje je do 31
sierpnia kazdego roku.

24 Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom na
zasadach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

25.0ceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Nauczyciel informuje ucznia o
kazdej ocenie w trakcie zaje¢ lekcyjnych. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel
ustalajacy ocene powinien ja dodatkowo uzasadnic.

26.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

27.Nauczyciel jest zobowigzany opisa¢ kazdg wystawiong ocene w e-dzienniku.
28.Nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia minimum 2 ocen biezacych za kazde dwa
pierwsze miesigce pierwszego i1 drugiego okresu.

§ 60.
Klasyfikowanie uczniow

1.W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow:
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1) $rédroczne— za pierwsze poOtrocze w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych pierwszego potrocza;

2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajg¢ edukacyjnych;

3) koncowe — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w klasie
programowo najwyzszej.

2. Klasyfikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali okreslonej w szczegdtowych warunkach
I Sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wg skali okreslonej w szczegdétowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyijne,
oceng zachowania — wychowawca oddziatu. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny
na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza wyniki
klasyfikacji uczniow.

5. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ($roédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej (§rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, jest oceng ostateczna.

7. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
1 wazona ocen biezacych.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowigzkowych z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

10. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii. Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki podejmuje
Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza 1 wniosku rodzicow. Na tych samych zasadach uczeh moze
by¢ zwolniony z niektorych ¢wiczen wychowania fizycznego.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

12. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa a takze ucznia
z autyzmem oraz z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie
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Szkoly. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zzwolniona”.

13. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci wuczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania,
do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki nalezy w szczegdlnosci brac¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

§ 61.
Ocenianie zachowania ucznia

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Nauczyciele powinni na biezagco dokumentowaé pozytywne i niewlasciwe postawy
uczniow przez dokonywanie wpisu w dzienniku elektronicznym zgodnie z punktowym
systemem oceniania zachowania.

3. Nalezy kierowa¢ si¢ zasada, ze wychowawca oddziatlu powinien by¢ na biezgco
informowany o wszystkich sprawach zwigzanych z zachowaniem jego uczniéow (poprzez
odpowiedni wpis w dzienniku) tak, by moégt podejmowaé odpowiednie $rodki
wychowawcze we wtasciwym czasie i dokona¢ prawidlowej oceny

4. Wychowawca oddziatlu systematycznie informuje rodzicow ucznia o jego zachowaniu sie,
starajac  si¢ wspolnie z nimi ustali¢ wilasciwe kierunki 1 sposoby oddziatywania
wychowawczego. Uczen powinien by¢ na biezaco informowany o zapisach uwag w
dzienniku, zarowno pozytywnych jak i negatywnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych W
statucie szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 62.
Klasyfikacja zachowania ucznia

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci
obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom

2. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasi¢gnigciu opinii
nauczycieli uczagcych w danym oddziale oraz ocenianego ucznia — na_podstawie ustawy o
systemie o$wiaty art.44h, ust.1 7 7.09.1991r.

Wychowawca poprzez e -dziennik informuje nauczycieli o wystawionych
przewidywanych ocenach zachowania. Nauczyciele moga zglasza¢ wychowawcy swoje
uwagi i zastrzezenia.

3. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslone;
w statucie szkoty:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Na ocen¢ klasyfikacyjnag zachowania nie maja wpltywu oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu ( na podstawie ustawy 0 systemie
os$wiaty art.44f, ust. z7.09.1991r.) na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 63.
Zasady i tryb odwolania od oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej (nagannej) rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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3. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Wystawiona przez wychowawce oddzialu przewidywana ocena roczna zachowania
moze zosta¢ obnizona w sytuacji ztamania zapisow Statutu szkoly (lekcewazace /
aroganckie zachowanie si¢ wobec nauczycieli, kolegow, oraz innych pracownikow
szkoly, palenie papierosow, picie alkoholu, kradzieze, wagary, béjki, umysIne
spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi/kolezanki, kolizja z prawem, stosowanie
srodkow odurzajacych).

7.W przypadku wnoszenia przez ucznia (jego rodzicow) o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — w terminie najpézniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej — wychowawca wraz z Dyrektorem
Zespolu Szkol analizuje zasadno$¢ proponowanej przez wychowawce oceny
w kontekScie zastrzezen wniesionych przez ucznia (jego rodzicow). Mogg by¢ zasi¢ggane
opinie innych nauczycieli oraz pedagoga. Z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢
protokol, a o jej wynikach informuje ucznia (jego rodzicow). Stosownie do
przeprowadzonej analizy wychowawca zmienia badz nie ocen¢ przewidywana.

§ 64.
Zasady informowania rodzicow i uczniow o kryteriach
oceniania zachowania, procedurach ustalania ocen klasyfikacyjnych i trybie
odwolywania od nich

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Wychowawca oddzialu dostarcza rodzicom informacji o zachowaniu ucznia w trakcie zebran
rodzicielskich i kontaktow indywidualnych.

§ 65.
Szczegolowe kryteria oceniania zachowania ucznia

Ustala si¢ kryteria dotyczace wymagan, jakie uczen musi speklni¢, by uzyska¢ dang ocene¢
zachowania.

I. Zachowanie wzorowe oznacza, ze uczen zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do
nasladowania, jest sumienny w nauce i wypetnianiu innych obowigzkéw, chetnie podejmuje
prace spotecznie uzyteczne w klasie, szkole i sSrodowisku oraz rozwija swoje zainteresowania
1 uzdolnienia, a w szczegolnosci cechujg go:

1) rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych,

2) pelna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) wzorowe 1 kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, kolegow, pracownikow
administracji oraz na uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, a takze poza szkota,

5) kolezenskos¢ wobec swoich rowiesnikow,

6) brak uwag dotyczacych zlego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku do obowigzkdéw
szkolnych,

8) przestrzeganie zasad wspotzycia grupowego.

9) fakt, ze ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych w okresie ( 10 za caly rok szkolny).

Il. Zachowanie bardzo dobre oznacza, ze uczen w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez
wigkszych uwag, wyrdznia si¢ w realizacji niektorych zadan, wiacza si¢ chetnie w prace
spotecznie uzyteczne w klasie, szkole i srodowisku, a w szczegdlnosci cechujg go:

1) rzetelny stosunek do nauki i1 prac spotecznych,

2) odpowiedzialne realizowanie powierzonych mu obowigzkow,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

4) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, kolegéw, pracownikdw administracji oraz na
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, a takze poza szkota,

5) kolezenskos¢ wobec swoich rowiesnikow,

7) dobre funkcjonowanie w grupie,

8) dbatos¢ o mowe ojczysta.

9) ma w szczegolnych przypadkach 10 godzin nieusprawiedliwionych w okresie (20 za
caly rok szkolny.

I11. Zachowanie dobre oznacza, ze uczen w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez
wigkszych zastrzezen, wyrdznia si¢ w realizacji niektorych zadan, wiacza si¢ chetnie w prace
spotecznie uzyteczne przynajmniej w klasie, a w szczegdlnosci cechuja go:

1) wlasciwy stosunek do nauki i1 prac na rzecz $rodowiska,
2) odpowiedzialne realizowanie powierzonych mu obowigzkow,
3) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, kolegoéw, pracownikow administracji oraz na
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uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, a takze poza szkota,

4) kolezensko$¢ wobec swoich réwiesnikoéw,

5) mata ilo$¢ uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,

7) dobre funkcjonowanie w grupie.

8) ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie ( 40 za caly rok szkolny).

IVV. Zachowanie poprawne oznacza, ze uczen w szkole i poza szkotg zachowuje si¢
poprawnie, ma w miar¢ rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych, wykonuje
polecenia nauczyciela, a w szczegdlnosci cechujg go:

1) zdyscyplinowanie,

2) poprawne zachowanie wobec nauczycieli, kolegéw, pracownikéw administracji oraz na
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, a takze poza szkota,

3) niewielka ilo§¢ uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

4) fakt, ze jest w miar¢ kolezenski wobec rowiesnikow,

6) otrzymatl upomnienie wychowawcy klasy

7) otrzymal nagan¢ wychowawcy klasy (w przypadku braku reakcji na upomnienie)

8) ma do 50 godzin nieusprawiedliwionych w okresie ( 100 za caly rok szkolny).

V. Zachowanie nieodpowiednie oznacza, ze uczen w szkole i poza szkota narusza zasady
nalezytego zachowania i popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling a w szczegolnos$ci
cechuja go:

1) czgsto niewtasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

2) lekcewazacy stosunek do mienia szkoty,

3) nieangazowanie si¢ w prace na rzecz szkoty lub klasy,

5) czeste spdznianie si¢ na lekcje,

6) czeste uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania,

8) fakt, iz swoim zachowaniem moze spowodowac zagrozenie dla bezpieczenstwa czy
zdrowia wtasnego lub innych oséb,

9) w okresie opuscil mniej niz 50% zajeé¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

10) otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoty i wykazat si¢ poprawg zachowania.

11) ma do 60 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci (120 za caly rok szkolny).
Uczen, ktory otrzymal nagane¢ Dyrektora Szkoly nie moze mie¢ zachowania wyzszego
niz niecodpowiednie na koniec roku szkolnego.

V1. Zachowanie naganne oznacza, ze uczen w Szkole i poza szkota czesto narusza zasady
nalezytego zachowania i popelnia wykroczenia zwigzane z dyscypling a w szczegdlnos$ci
cechuja go:

1) niewykonywanie obowigzkoéw szkolnych,

2) nieposzanowanie mienia szkoty,

3) odmawianie udzialu w pracach na rzecz szkoty lub klasy,

4) czeste uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania i brak checi poprawy,

6) fakt, iz swoim zachowaniem powoduje zagrozenie dla bezpieczenstwa czy zdrowia wlasnego
lub innych oséb,

7) fakt, ze wchodzi w konflikt z prawem karnym.

8) opuscil bez usprawiedliwienia ponad potowe (50%) czasu przeznaczonego na realizacje
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) otrzymal nagane Dyrektora szkoly i nie wykazuje poprawy zachowania.
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§ 66.

Postepowanie z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze

1. Za ucznia sprawiajacego trudnos$ci wychowawcze rozumie si¢ ucznia, ktdry nie przestrzega
przepisOw prawa szkolnego i1 tamie ogolnie przyjete normy spoteczne, tj.:

1) na terenie szkotly pali papierosy, spozywa alkohol, posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki
odurzajace badz substancje psychotropowe;

2) przejawia zachowania $wiadczace o demoralizacji;

3) jest sprawcg czynu karalnego lub przestgpstwa;

4) jest agresywny -czynem lub stowem, narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innej osoby;
5) narusza prawo wlasnosci — kradnie;

6) niszczy mienie szkolne lub innej osoby;

7) uniemozliwia prowadzenie lekcji;

8) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

9) ingeruje w system monitoringu, system wej$cia na karte szkolng, system p. pozarowy i inne
urzadzenia szkolne;

10) podejmuje inne dziatania o duzym stopniu szkodliwosci.

2. Wobec ucznidéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze stosuje si¢ kary zgodnie z zapisem
w Statucie Szkoty 1 Programie Wychowawczo-Profilaktycznym. W szczegolnych przypadkach
mozliwe jest pominigcie stopniowania kary i wymierzenie najwyzszej kary w postaci:

1) nagany Dyrektora Szkoty;

2) nagannej oceny zachowania;

3) skreslenia z listy uczniow.

§67.
Kategorie sluzace biezacej ocenie zachowania

1. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia po analizie
biezacych notatek 1 uwag (pozytywnych i negatywnych) dotyczacych zachowania w
odniesieniu do kryteriow przedstawionych w § 65.

2. W szkole obowiazuja nastepujace kategorie stuzace biezacej ocenie zachowania ( uwagi
pozytywne lub uwagi negatywne) :
1) Wypehienie obowigzkow ucznia

2) Zaangazowanie spoteczne

3) Kultura jezyka

4) Kultura osobista

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
6) Szacunek dla innych os6b

7) Zachowanie norm etycznych

8) Reprezentowanie szkoty
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9) Zachowanie na lekcji

§ 68.
1. Na terenie Szkoly obowigzujg okre$lone warunki korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Dotycza one zaréwno uczniow, jak
i nauczycieli.
1) Ucznidw obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych na lekcji, z
wylaczeniem przypadkéw opisanych w punkcie 3.
2) Uczen ma obowiazek wylaczy¢ komorke przed lekcja.
3) Za zgoda nauczyciela uczniowie mogg korzystac z telefonu komérkowego podczas lekcji-
wylacznie do celow edukacyjnych, realizacji projektéw, podczas wycieczek szkolnych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4) Obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych 1 multimedialnych do sal, w ktorych odbywaja si¢ egzaminy zewnetrzne a
takze egzaminy probne.
5) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;.
6) Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne 0S0by.
7) Mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego poza zajgciami edukacyjnymi (podczas
przerw, przed i po zajeciach lekeyjnych). Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu elektronicznego przynoszonego przez uczniow.
8) Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ komorke podcezas lekcji.
9) Jesli nauczyciel czeka na wazng informacje, ma obowigzek poinformowac o tym fakcie
uczniow na poczatku lekcji.
10) Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady przechowywania telefonéw
komorkowych na swojej lekcji (swoim przedmiocie), ktore nie sg sprzeczne z niniejszym
regulaminem.
2. Kary za nieprzestrzeganie zasad uzywania telefonow:
1) Nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu Szkoty w tym zakresie skutkuje kazdorazowym
wpisaniem przez nauczyciela do dziennika elektronicznego punktéw ujemnych i jest podstawa
do obnizenia oceny z zachowania.
2) W przypadku statego, uporczywego nie stosowania si¢ do polecen nauczyciela moze by¢
nalozona kara przewidziana w Statucie Szkoty.

§ 69.
1.W celu umozliwienia uczennicy begdacej w cigzy ukonczenia przez nig edukacji Dyrektor
Szkoly moze wyznaczy¢ dla niej indywidualny tok nauki.
2. Nieobecnosci uczennicy na zaj¢ciach szkolnych spowodowane ciaza, porodem lub potogiem
uznaje si¢ za usprawiedliwione, upowazniajagce do wyznaczenia egzamindéw w terminach
dogodnych dla uczennicy ustalonych w okresie 6 miesigcy po uplywie terminow
obowigzkowych.
3.Uczennica w cigzy moze by¢ zwolniona na jej prosb¢ — z nauki wychowania fizycznego.
4. Podstawg podjecia dziatan wymienionych w ust. 1 — 3 jest zaswiadczenie lekarskie.
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§ 70.
Egzamin klasyfikacyjny

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen,
ma forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
1 ustnej Komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze Szkoty jednego typu do Szkoly innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly— jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowiagzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

62



14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjnag.

19. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokoét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,»hieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktoérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 71.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych

3. Egzamin poprawkowy =z zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen,
ma forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
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same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalone oceny klasyfikacyjne.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§72.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu dla uczniéw konczacych szkote;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktoérzy majg uzyskaé swiadectwa
promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o ktérym
mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng lub innych osob prosbe. Dyrektor
Szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) Do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
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4) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§73.
Promowanie

1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 9.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase, z zastrzezeniem ust. 9.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢/etyke do $redniej ocen,
o ktorej mowa u ustepie 3 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
5. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.
6. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii/etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ obie
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w Szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze na wniosek ucznia
lub jego rodzicow jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

ROZDZIAL IX
Ceremonial Szkolny

§ 74.
1. Szkota posiada imig, sztandar, logo oraz ceremoniat wspolne dla wszystkich typoéw szkot
wchodzacych w sktad Zespolu Szkét Ponadpodstawowych Nr 5 im. Jozefa Pitsudskiego
w Zamosciu.
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2. Ceremoniat Szkoty jest odrgbnym dokumentem, ktory opisuje roOwniez organizacj¢ Swigt
panstwowych i szkolnych.

3. Sztandar Szkoty uzywany jest podczas uroczystoSci panstwowych oraz szkolnych. Poczet
Sztandarowy uczestniczy w nastepujacych w uroczystosciach na terenie Szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego - 1 wrzesnia lub wg organizacji roku szkolnego;

2) $lubowanie oddziatow pierwszych — pazdziernik- listopad,;

3) Dzien Patrona Szkoty — 19 marca;

4) pozegnanie absolwentow - wg organizacji roku szkolnego;

5) zakonczenie roku szkolnego - wg organizacji roku szkolnego;

6) Dnia Edukacji Narodowej - 14 pazdziernika.

4. Udzial pocztu sztandarowego podczas obchoddéw $wigt narodowych oraz wydarzen
historycznych w kraju i regionie:

1) Rocznicy wybuchu II wojny $wiatowej — 1 wrzesnia;

2) Rocznicy agresji sowieckiej na Polsk¢ — 17 wrze$nia;

3) Dnia Podziemnego Panstwa Polskiego — 27 wrze$nia;

4) Dnia Edukacji Narodowej - 14 pazdziernika;

5) Narodowego Swieta Niepodlegtosci — 11 listopada;

6) Narodowego Dnia Pamieci ,,Zohierzy Wykletych”- 1 marca;

7) Dnia Flagi - 2maja;

8) Swicta Narodowego Trzeciego Maja;

5) Udziat Pocztu Sztandarowego podczas uroczystosci pogrzebowych pracownikoéw Szkoty;
6) Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj: biata koszula/ bluzka,
granatowe spodnie/ spodnica, biate rekawiczki.

5. Warunki stosowania symboli narodowych — godta, flagi, hymnu panstwowego:

1) flagi sa wywieszane w szkole z okazji §wiat narodowych i rocznic panstwowych oraz
waznych uroczystosci szkolnych;

2) w czasie zatoby narodowej przed budynkiem Szkoty wywiesza si¢ flagi panstwowe z czarng

wstega,
3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu Szkoty.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 75.
1. Szkota uzywa pieczegci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 76.
Sprawy nieuj¢te w niniejszym Statucie, a dotyczace dziatalnosci Szkoty realizowane sg zgodnie
ze Statutem Zespolu Szko6l Ponadpodstawowych Nr 5 im. Jozefa Pilsudskiego
w Zamosciu oraz z obowigzujacymi przepisami prawa.
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